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A. Rekap Daftar Pertanyaan Tracer Study Sekolah Vokasi UGM 2020

No
1

Pertanyaan

Apakah Anda sudah
bekerja sebelum lulus
dari UGM?

Begitululus dari
UGM, apakah Anda
mencari pekerjaan?
(Jangan masukkan
pekerjaan sambilan
yang tidak
berhubungan dengan
studi).

Apa aktivitas utama
Anda setelah lulus
dari UGM? (Jawaban
boleh lebih darisatu).
Bagaimana cara Anda
mencari pekerjaan
setelah lulus? (Jangan
masukkan pekerjaan
sambilan yang tidak
ada hubungannya
dengan studi.
Jawaban boleh lebih
dari satu).

Berapa lama waktu
yang Anda butuhkan
untuk mendapatkan
pekerjaan/wirausaha
pertama
sebelum/setelah
lulus? (bulan)

Instrumen

Ya, saya sudah bekerja di perusahaan/ instansi
Ya, saya sudah bekerja sebagai wirausahawan
Tidak, saya belum bekerja saat lulus

Mencari pekerjaan di bidang yang sesuai dengan
program studi

Mencaripekerjaan di bidang yang tidak sesuai dengan
program studi

Berwirausaha

Melanjutkan studi

Masih mencari pekerjaan

Melanjutkan ke program sarjana

Melanjutkan ke program profesi

Melalui iklan media massa/internet
Menghubungi perusahaan/organisasi tanpa ada
informasi lowongan pekerjaan

Dihubungi oleh pemberi kerja

Menghubungi instansi penyedia tenaga kerja
Mendapatkan bantuan dari <i>career development
center</i> universitas/fakultas

Memiliki jejaring/<i>network</i>selama studi
Rekandan relasi

Jejaring sosial

Membangun usaha sendiri

Ikatandinas

Lainnya :

O 0o NOOULL A WN -

[
N B O

13-24
>24

Prosentase
35,79
7,05
57,16
57,63

5,02

1,93
23,36
12,07
96,23

3,77

26,82
4,21

4,97
5,13
12,78

7,54
16,22
17,8
1,15
2,57
0,82
12,34
3,27
3,07
0,89
0,89
1,77
0,14
0,41
0,14
0,2
0
1,23
1,23
0,95
14,79
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11

12

13

Tingkat pendidikan
apa yang paling sesuai
untuk pekerjaan Anda
saatini?

Mengapa Anda tetap
mempertahankan
pekerjaan saatini?
(Jawaban boleh lebih
dari satu).

Deskripsikan situasi
pekerjaan/wirausaha
Anda saat ini!

Apa posisi Anda
dalam pekerjaansaat
ini?

Bergerakdi bidang
apakah

O 00 N O ULl B WIN

=
= O

12

13-24

>24

Lebih tinggi dari pendidikan saya saat ini

Setingkat dengan pendidikan saya saatini

Lebih rendah dari pendidikan saya saat ini

Tidak dibutuhkan tingkat pendidikan tinggi

Saya menyukai pekerjaan ini

Saya mendapatkan penghasilan yang tinggi
Pekerjaan ini memiliki prospek karier yang bagus
Pekerjaan ini menawarkan kestabilan (<i>job
security</i>)

Pekerjaan ini menawarkan waktu yang fleksibel
Pekerjaan ini dapat dilakukan secara lokal, tidak perlu
pindah tempat tinggal

Mencari/menambah pengalamankerja

Konsekuensi kontrak pekerjaan

Saya dipromosikan ke posisi yang lebih baik walaupun
tidak berhubungan dengan studi

Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai
Lainnya:

Saya bekerja penuh waktu

Saya bekerja paruh waktu

Aparatur Sipil Negara (ASN)

TNI/POLRI

Staf biasa

Staf dengan kualifikasi khusus

Staf eksekutif

Freelance (Bekerja sesuai proyek)
Wirausahawan (Founder/ Co-Founder/ Owner)
Self Employer (Praktek Dokter/Bidan/ Perawat,
Konsultan, dan sebagainya)

Pertanian, Kehutanandan Perikanan
Pertambangan dan Penggalian

10,63
11,45
8,45
5,32
7,7
2,18
2,52
0,89
1,43
0,75
3,14
2,73
1,5
39,34
53,94
2,54
4,18
17,84
8,55
11,73
10,29

8,73
7,48

18,33
4,72
2,61

8,59
1,14
85,91
14,09

11,13

47,64
17,94
1,81
8,48
8,62
4,38

5,66
2,66
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16

pekerjaan/wirausaha
Anda saatini?
(klasifikasi dan
karakteristik data
mengacu pada bidang
kerja sesuai dengan
peraturan
Menakertrans Nomor
1 tahun 2014).

Apakah tempat Anda
bekerja/berwirausaha
Berbadan Hukum?

Berapa penghasilan
Anda perbulan dari
pekerjaan utama?
(dalam rupiah)

Berapa penghasilan
Anda perbulan dari
lembur dan tips?
(dalam rupiah)

Industri Pengolahan

Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara Dingin
Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah dan Daur Ulang,
Pembuangan, dan Pembersihan Limbah dan Sampah
PerdaganganBesardan Eceran

Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor
Transportasi dan Pergudangan

Penyediaan Akomodasi dan Penyediaan Makan Minum
Informasi dan Komunikasi

Jasa Keuangandan Asuransi

Real Estate

Jasa Profesional, llmiah dan Teknis

Jasa Persewaandan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak Opsi,

Ketenagakerjaan, Agen Perjalanan dan Penunjang Usaha
Lainnya

Administrasi Pemerintahan, PertahanandanJaminan
Sosial Wajib

Jasa Pendidikan

Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial

Kesenian, Hiburan dan Rekreasi

KegiatanJasa Lainnya

Jasa Peroranganyang MelayaniRumah Tangga

Kegiatanyang Menghasilkan Barang dan Jasa oleh Rumah
Tangga yang Digunakan Sendiri untuk Memenubhi
Kebutuhan

Kegiatan Badan Internasional dan Badan Ekstra
Internasional Lainnya
Konstruksi

Berbadan Hukum

Tidak Berbadan Hukum
Lainnya :

Kurang dari2.500.000
2.500.001-5.000.000
5.000.001-7.500.000
7.500.001-10.000.000
10.000.001 - 15.000.000
15.000.001 - 20.000.000
Lebih dari 20.000.000
Kurang dari1.000.000
1.000.001 - 1.500.000
1.500.001 - 3.000.000
3.000.001-4.500.000
4.500.001 - 6.000.000
6.000.001 - 7.500.000

7,69
5,38
0,49

7,69
0,77
2,45
2,52
8,32
5,17
0,98
4,33
0,42

6,29

4,33
10,41
2,24
14,74
0,21
1,12

0,28

5,87
82,1
16,23
1,67
23,45
40,54
26,17
6,56
1,95
0,77
0,56
52,37
19,22
15,04
4,18
3,83
2,44

iv




Lebih dari 7.500.000 2,92
17 | Berapa penghasilan Kurang dari2.500.000 89,88
Anda perbulan dari 2.500.001- 5.000.000 6,49
pekerjaan lainnya? 5.000.001 - 7.500.000 2,09
(dalam rupiah) 7.500.001— 10.000.000 0,56
10.000.001 - 15.000.000 0,42
15.000.001 - 20.000.000 0,07
Lebih dari 20.000.000 0,49
18 | Bagaimana Lokal/Wilayah/Berwirausaha tidak Berizin 20,2
tingkat/ukuran Nasional / Berwirausaha berizin 62,44
tempat kerja Anda Multinasional / Internasional 17,36
saatini?
19 | Dalamrangka Kontribusi dalam kegiatan akademik (misal: diskusi 12,06
meningkatkan peran penyusunan kurikulum, dosen tamu dalam perkuliahan,
alumni, jelaskan KKN)
kesediaan Anda Kontribusi dalam kegiatan non akademik (misal: jasa) 25,03
melakukan kontribusi S
untuk UGM dalam Kontr!bus! dalam bentuk barang . . 6,56
kegiatan-kegiatan di Kontribusi dalam bentuk dana (misal: sahabat.ugm.ac.id) 11,73
bawah ini! (Jawaban Kontribusi dalam bentuk kesempatan bekerja (misal: 30,35
boleh lebih darisatu). memberi informasi lowongan, <i>internship</i>)
Melakukan perekrutanlulusan UGM 13,45
Lainnya: 0,83
B. Capaian Partisipasi Responden SV UGM
Fakultas / Sekolah Jumlah Alumni | Partisipasi Alumni | Prosentase
(Responden) (Responden)
Sekolah Vokasi UGM 1932 1761 91,15%
Diploma 1V (D4) 236 222 94,07%
Diploma 11 (D3) 1696 1539 90,74%




Partisipasi Responden SV UGM Berdasarkan Jenjang
Pendidi

90.74%

® DiplomalV (D4)

kan

94.07%

® Diplomallll (D3)

C. Capaian Partisipasi Responden Berdasarkan Prodi dan Departemen

No | Departemen/Prodi | Jml Responden| Jml Mengisi | Prosentase
DBSMB 316 311 98,36%
1 | D3 Bahasa Inggris 63 63 100%

2 D3 Bahasa Korea 36 36 100%

3 | D3 Bahasa Mandarin 35 33 94.29%
4 | D3 Bahasa Prancis 17 17 100%

5 | D3 Bahasa Jepang 40 40 100%

6 | D3 Kearsipan 73 73 100%

7 | D3 Pariwisata 52 49 94.23%
DEB 297 258 86,85%
8 | D3 Akuntansi 112 100 89.29%
9 | D3 Ekonomika 84 74 88.1%

Terapan
10 | D3 Manajemen 101 84 83.17%
DLIKES 168 168 100%
11 | D3 Rekam Medis dan 91 91 100%
Informasi Kesehatan
12 | D4 Bidan Pendidik 77 77 100%
DTEDI 437 388 90,29%
13 | D3 Komsi 101 93 92.08%
14 | D3 Metins 74 64 86.49%
15 | D3 Teknologi 76 67 88.16%
Instrumentasi
16 | D3 Teknologi Listrik 144 122 84.72%
17 | DATRI 42 42 100%

Vi




DTHV 220 217 98,78%
18 | D3 Agroindustri 72 72 100%
19 | D3 Kesehatan Hewan 66 66 100%
20 | D3 Pengelolaan Hutan 82 79 96.34%
DTM 229 171 78%
21 | D3 Teknik Mesin 169 120 71.01%
22 | D4 TPPAB 60 51 85%
DTK 103 103 100%
23 | D3 PJSIG 50 50 100%
24 | D3 Teknik Geomatika 53 53 100%
DTS 162 145 89,90%
25 | D3 Teknik Sipil 105 93 88.57%
26 | D4 TPPIS 57 52 91.23%

D. Laporan Tracer Study Per Departemen

120.00%

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

Laporan Tracer Study 2020

100%

98.36%

86.85%

H DBSMB ® DEB ™ DLKES

98.78%

90.29% I

vii

78%

100%

89.90%

DTEDI ® DTHV ® DTM M DTK M DTS




LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 TEKNIK MESIN
DEPARTEMEN TEKNIK MESIN
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 169 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 120 alumni (71%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja
(employer) dalam merekrut Alumni:

1) Program Study/Spesialisasi
Program studi/spesialisasi

Sangat Penting IS 50%
Penting I 42%
Sedang W 6%
Tidak Penting ™ 2%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NEEEE—————— 17%
Penting I 40 %
Sedang I 379
Tidak Penting N 4%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I ——— 519,
Penting | 31%
Sedang NEEEEEE———— 15%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Sangat Penting
Penting
Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

T 58%
I 29%

I 13%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

4%

I 6%
. 33%
| 359,
I 239

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

I A 0%,
IS 86%
I 13%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

Penguasaan Teknologi Informasi

I 319
T 52%
I 159%

0%
o 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

159



8) Rekomendasi/Refe rensi

Sangat Penting
Penting
Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Rekomendasi/Referensi

I 25%

L EEiA
I 27%

s 6%

4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Kepribadian dan Karakter

I 83%
I 17%

0%

0%

0%

10) Kemampuan/Softskill

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Kemampuan/Softskill

IR 17
I 21%

B 2%

0%

0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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B. Respon Alumni
1) Situasi Setelah Lulus

Situasi Setelah Lulus

Masih mencari pekerjaan = 11%
Melanjutkan studi  m——— 13%
Berwirausaha mE 4%
Bekerja tidak sesuai bidang keahlian 0%
Bekerja sesuai bidang keahlian SEEEEES————————EE—— 72 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2) Cara Alumni Mencari Pekerjaan
Cara Alumni Mencari Pekerjaan
Lainnya: == 19%

0%
Membangun usaha sendiri == 1%

19%
Rekan danrelasi m——— ]0%
CDC universitas/fakultas ST T T ) 6%,
| 3%
Dihubungi oleh pemberi kerja  m—— 49,
——— Y
Iklan media massa/internet e ——— ) 6%,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

3) Masa Tunggu

Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

30% 24% 25% 26%

20%
13% 11%
- . .
0%
Sebelum Lulus Sesudah Lulus Sesudah Lulus Sesudah Lulus Sesudah Lulus
1-3 4-6 7-12 >12

4) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100% 87%
50%
13%
]
0%
Penuh waktu Paruh waktu
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5) Posisi Dalam Pekerjaan
Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer m 2%
Wirausahawan s 99,
Freelance mm 4%
Staf eksekutif ™ 2%
Staf kualifikasi khusus ~TTTT—— 199
Staf biasa TS 0%

TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) mmm 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

6) Bidang Pekerjaan

Bidang Pekerjaan
Konstruksi . 5%
Kesenian, Hiburan dan Rekreasi M 1%
IndustriJasa I 2 6%

Penyediaan Akomodasi Makan Minum Wl 3%

Transportasi dan Pergudangan I 4%

Perawatan Mobil dan Sepeda Motor I 6%

Perdagangan Besar dan Eceran N 7%

Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air/Udara I 14%
Industri Pengolahan I 23%
Pertambangan dan Penggalian IS 11%

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan M 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

7) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

10.000.001 -15.000.000 Wl 3%

7.500.001-10.000.000 [l 3%

5.000.001 -7.500.000 |GGG 1s%
2.500.001-5.000.000 [N 29%
Kurang dari 2.500.000 NG 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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8) Ukuran Tempat Kerja

70%
60%
50%
40%
30%

20%
13%

Lokal

10%

0%

Ukuran TempatKerja

58%

Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

29%

Multinasional

Nama perusahaan/instansi: Bidang Jabatan
BPPL Pengkajian dan Teknisi

Penerapan Teknologi
Dinas PUPESDM Balai Pengolahan limbah Operator
Pengolahan Infrastruktur Air pengolahan limbah
Limbah dan Air Minum Yogyakarta
Perkotaan Yogyakarta
Perum Peruri Industri Pembuatan Uang | Operator

Negara
PLN Persero Penyedia listrik Staff teknisi

PT ASTRADAIHATSU MOTOR Otomotif Foreman, Junior
Staff, Analyst Export
& Import Quality
Dept.

PT Bumi Cikeupeul Abadi Tambang Andesit Drafter, Mecahanic

PT Catur Sentosa Adiprana Tbk

Distribusi P&G

Nasional

PT Dirgantara Indonesia
(Persero)

Industri Pesawat Terbang

Staff

PT Indonesia Power

Pembangkit Listrik

Pelaksana/Teknisi
junior mekanik

PT Kangar Consolidated
Industries

Produksi Botol Kaca

Assistant Operator

PT Karunia Wahana Nusa Pertambangandan Adm Plant
konstruksi
PT Naga Utama Sukses Vendor Jasa Admin
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PT PLN Listrik Junior engineer
PT Sarihusada Generasi Produksi Susu Bayi Staff Engineering
Mahardhika

Pt semen baturaja persero tbk | Industri semen Specialist

PT SURVEYOR INDONESIA Survei, Inspeksi dan Staf Operator
(PERSERO) Konsultasi

PT Wijaya Karya Industri dan Industri Fabrikasi Baja Supervisor

Konstruksi

Maintenance

PT. Adhi Karya (Persero) Thk

Penyedia barang dan jasa
konstruksi

Supervisor, QA/QC

PT. Bhimasena Power
Indonesia

Pembangkit Litrik

Main plant operator

PT. Cipta Persada Anugerah Jasa Teknisi
Nusantara

PT. Indonesia Power Saguling | Energi Operator Control
POMU Room

Pt. Kangar Consolidated
industries

Industri pembuatan botol
dan kaca

Mekanik engineering
plant

PT. Komatsu Undercarriage
Indonesia

Manufacture Alat Berat

Staff Forging & Dies

PT. Krakatau Nippon Steel
Synergy

Produksi Baja Otomotif

Foreman, MT

PT. Meiwa Mold Indonesia

Mold Maker

Staff

PT. Pertamina (Persero)

Minyak dan Gas Bumi

Jr Inspector Marine
Terminal Safety
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LAPORAN TRACER STUDY 2020

PRODI D4 TEKNIK PENGELOLAAN DAN PERAWATAN ALAT BERAT

DEPARTEMEN TEKNIK MESIN
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 60 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 51 alumni (85%)
A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja

(employer) dalam merekrut Alumni:

1) Program Study/Spesialisasi

Program Study/Spesialisasi

Sangat Penting I 43%
Penting I 39%
Sedang IS 15%
Tidak Penting Wl 2%
Sangat Tidak Penting B 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NN (1%
Penting N 42%
Sedang I 39%
Tidak Penting N 7%
Sangat Tidak Penting M 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I /|59,
Penting N 379
Sedang NE————— 15Y%
Tidak Penting W 2%
Sangat Tidak Penting ® 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi universitas/ fakultas/ program studi

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

iy 48%
I 36%
I 13%

B 2%

B 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

Pengalaman tinggal di luar negeri

I 6%

I 12%
I 32%
T 30%

TR 2 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan bahasa Inggris/bahasa asing lain

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

T 29%
T 0%
I 24%

I 5y

= 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan teknologiinformasi

I 42%
I 45%
—— 12%

B 1%

1%

10% 20% 30% 40% 50%
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8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Rekomendasi/ referensi

e 24.89%
. ELEE
. 29.21%
s 7.91%

B 2.16%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Kepribadian dan Karakter

Ty 69.50%
N 26.33%

M 331%

| 0.29%

| 0.58%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

10) Kemampuan/Softskill

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Kemampuan

IR 65.04%
. 30.79%

M 331%

| 0.29%

| 0.58%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%
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B. Respon Alumni
1) Situasi Setelah Lulus

Situasi Setelah Lulus

Masih mencari pekerjaan I 12%
Melanjutkan studi | IRNREGEGGGGN 23%
Berwirausaha M 2%
Bekerja Tidak Sesuai Bidang [l 5%
Bekerja Sesuai Bidang [N 58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: M 0.82%
lkatan dinas WM 2.57%
Membangun usaha sendiri M 1.15%
Jejaring sosial I 17.83%
Rekan danrelasi I 16.25%
Memiliki jejaring/network selama studi I 7.55%
CDC universitas/fakultas GGG 12.75%
Instansi penyedia tenaga kerja N 5.14%
Dihubungi pemberi kerja I 4.92%
Perusahaan/organisasi M 4.21%
Iklan media massa/internet III———_ 26.81%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

3) MasaTunggu

Masa Tunggu

setelah lulus (>12) [ 4%

setelah lulus (7-12) NN 11%

setelah lulus (4-6) NN 22%

setelah lulus (1-3) I 37%
sebelum lulus NN 26%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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4) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100% 86%
80%
60%
40%
()
20% 14%
0% ]
Penuh waktu Paruh waktu

5) Posisi Dalam Pekerjaan

Posisi Dalam Pekerjaan

Self Employer M 4%
Wirausahawan [N 9%
Freelance N 9%
Staf eksekutif M 2%
Staf kualifikasi khusus NN 183%
Staf biasa I 48%
Aparatur Sipil Negara (ASN) NN 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

6) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

Konstruksi N %
Pendidikan dan Kesehatan NN 15%
Administrasi Pemerintahan I 9
Lainnya I 19%
Jasa I 18%
Akomodasi dan Makan Minum S 3%
Transportasi dan Pergudangan I 3%
Perdagangan IS 3%
Listrik, Gas, Uap/Air, Udara . %
Industri Pengolahan NN 3%
Pertambangan dan Penggalian W 3%
Pertanian, Kehutanan dan Perikanan NN %

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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7) Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000

15.000.001-20.000.000

10.000.001-15.000.000

7.500.001-10.000.000

5.000.001-7.500.000

2.500.001-5.000.000

Penghasilan Utama PerBulan

| 1%
I 1%
M 2%
. %

I 26%

A

Kurang dari 2.500.000 [N 24%

0% 5% 10% 15%

8) Ukuran Tempat Kerja

70%

60%

50%

40%

30%

20%

20%

10%

0%
Lokal

20% 25% 30% 35% 40% 45%

Ukuran Tempat Kerja

62%

17%

Nasional Multinasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama perusahaan/instansi: Bidang Jabatan
Adaro service PT saptaindra | Pertambangan Group leader
sejati

Adhi Persada Beton Konstruksi Supervisor
Asuransi Astra Asuransi Surveyor/staff
John Sunbrella Jasa pembutan tenda Owner

PP PRESISI

Kontruksi

SITEENGINEER

Pt alifindotama

Logistik transportasi

Staff planner maintenance

PT KSB INDONESIA

Industri Pompa

Staff
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PT Nutrifood Indonesia

Consumer Goods

Distribution Development
Executive

PT OmetracoArya Samanta

industri kontruksi

staff admin logistik

pembangunan
PT Perusahaan GasNegara Natural Gas Staff Gas System
Tbk (Persero) Operation and Technology
PT PP PRESISI Tbk konstruksi Site Mechanical
engineeringKOORDINATOR
PERALATAN
PT Sayap Mas Utama FMCG Supervisor
PT TRAKINDO UTAMA Penjualan barang dan Quality Control
jasa TEKNISI
PT Wijaya Karya (Persero) Konstruksi Staf Procurement Supply

Tbk

Chain Management

PT.INDOMOBIL PRIMA
NIAGA

Perdagangan Truck HINO

National Aftersalesand
Service Data Analyst

PT. Indotraktor Utama

Distributor Permesinan
dan PeralatanBerat

Key Account Forestry and
Agro

PT. LG Electronics Indonesia

Manufaktur Elektronik

Supervisor

PT. Miura Indonesia

Manufaktur Boiler Steam

Engineering Staff

PT. Philips Industries Batam | Daily Appliances Staff
(Outsourcing PT. Danka

Hureco)

PT. Saptalndra Sejati Pertambangan Staff

PT. Shinryo Indonesia Konstruksi Staff Engineering
PT.Bukaka Teknik Utama, Konstruksi Quality Control

Tbk

TsingSang group

Pengolahan stainless
steel

Assistant supervisor
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