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A. Rekap Daftar Pertanyaan Tracer Study Sekolah Vokasi UGM 2020

No
1

Pertanyaan

Apakah Anda sudah
bekerja sebelum lulus
dari UGM?

Begitululus dari
UGM, apakah Anda
mencari pekerjaan?
(Jangan masukkan
pekerjaan sambilan
yang tidak
berhubungan dengan
studi).

Apa aktivitas utama
Anda setelah lulus
dari UGM? (Jawaban
boleh lebih darisatu).
Bagaimana cara Anda
mencari pekerjaan
setelah lulus? (Jangan
masukkan pekerjaan
sambilan yang tidak
ada hubungannya
dengan studi.
Jawaban boleh lebih
dari satu).

Berapa lama waktu
yang Anda butuhkan
untuk mendapatkan
pekerjaan/wirausaha
pertama
sebelum/setelah
lulus? (bulan)

Instrumen

Ya, saya sudah bekerja di perusahaan/ instansi
Ya, saya sudah bekerja sebagai wirausahawan
Tidak, saya belum bekerja saat lulus

Mencari pekerjaan di bidang yang sesuai dengan
program studi

Mencaripekerjaan di bidang yang tidak sesuai dengan
program studi

Berwirausaha

Melanjutkan studi

Masih mencari pekerjaan

Melanjutkan ke program sarjana

Melanjutkan ke program profesi

Melalui iklan media massa/internet
Menghubungi perusahaan/organisasi tanpa ada
informasi lowongan pekerjaan

Dihubungi oleh pemberi kerja

Menghubungi instansi penyedia tenaga kerja
Mendapatkan bantuan dari <i>career development
center</i> universitas/fakultas

Memiliki jejaring/<i>network</i>selama studi
Rekandan relasi

Jejaring sosial

Membangun usaha sendiri

Ikatandinas

Lainnya :

O 0o NOOULL A WN -

[
N B O

13-24
>24

Prosentase
35,79
7,05
57,16
57,63

5,02

1,93
23,36
12,07
96,23

3,77

26,82
4,21

4,97
5,13
12,78

7,54
16,22
17,8
1,15
2,57
0,82
12,34
3,27
3,07
0,89
0,89
1,77
0,14
0,41
0,14
0,2
0
1,23
1,23
0,95
14,79
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11

12

13

Tingkat pendidikan
apa yang paling sesuai
untuk pekerjaan Anda
saatini?

Mengapa Anda tetap
mempertahankan
pekerjaan saatini?
(Jawaban boleh lebih
dari satu).

Deskripsikan situasi
pekerjaan/wirausaha
Anda saat ini!

Apa posisi Anda
dalam pekerjaansaat
ini?

Bergerakdi bidang
apakah

O 00 N O ULl B WIN

=
= O

12

13-24

>24

Lebih tinggi dari pendidikan saya saat ini

Setingkat dengan pendidikan saya saatini

Lebih rendah dari pendidikan saya saat ini

Tidak dibutuhkan tingkat pendidikan tinggi

Saya menyukai pekerjaan ini

Saya mendapatkan penghasilan yang tinggi
Pekerjaan ini memiliki prospek karier yang bagus
Pekerjaan ini menawarkan kestabilan (<i>job
security</i>)

Pekerjaan ini menawarkan waktu yang fleksibel
Pekerjaan ini dapat dilakukan secara lokal, tidak perlu
pindah tempat tinggal

Mencari/menambah pengalamankerja

Konsekuensi kontrak pekerjaan

Saya dipromosikan ke posisi yang lebih baik walaupun
tidak berhubungan dengan studi

Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai
Lainnya:

Saya bekerja penuh waktu

Saya bekerja paruh waktu

Aparatur Sipil Negara (ASN)

TNI/POLRI

Staf biasa

Staf dengan kualifikasi khusus

Staf eksekutif

Freelance (Bekerja sesuai proyek)
Wirausahawan (Founder/ Co-Founder/ Owner)
Self Employer (Praktek Dokter/Bidan/ Perawat,
Konsultan, dan sebagainya)

Pertanian, Kehutanandan Perikanan
Pertambangan dan Penggalian

10,63
11,45
8,45
5,32
7,7
2,18
2,52
0,89
1,43
0,75
3,14
2,73
1,5
39,34
53,94
2,54
4,18
17,84
8,55
11,73
10,29

8,73
7,48

18,33
4,72
2,61

8,59
1,14
85,91
14,09

11,13

47,64
17,94
1,81
8,48
8,62
4,38

5,66
2,66
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15

16

pekerjaan/wirausaha
Anda saatini?
(klasifikasi dan
karakteristik data
mengacu pada bidang
kerja sesuai dengan
peraturan
Menakertrans Nomor
1 tahun 2014).

Apakah tempat Anda
bekerja/berwirausaha
Berbadan Hukum?

Berapa penghasilan
Anda perbulan dari
pekerjaan utama?
(dalam rupiah)

Berapa penghasilan
Anda perbulan dari
lembur dan tips?
(dalam rupiah)

Industri Pengolahan

Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara Dingin
Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah dan Daur Ulang,
Pembuangan, dan Pembersihan Limbah dan Sampah
PerdaganganBesardan Eceran

Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor
Transportasi dan Pergudangan

Penyediaan Akomodasi dan Penyediaan Makan Minum
Informasi dan Komunikasi

Jasa Keuangandan Asuransi

Real Estate

Jasa Profesional, llmiah dan Teknis

Jasa Persewaandan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak Opsi,

Ketenagakerjaan, Agen Perjalanan dan Penunjang Usaha
Lainnya

Administrasi Pemerintahan, PertahanandanJaminan
Sosial Wajib

Jasa Pendidikan

Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial

Kesenian, Hiburan dan Rekreasi

KegiatanJasa Lainnya

Jasa Peroranganyang MelayaniRumah Tangga

Kegiatanyang Menghasilkan Barang dan Jasa oleh Rumah
Tangga yang Digunakan Sendiri untuk Memenubhi
Kebutuhan

Kegiatan Badan Internasional dan Badan Ekstra
Internasional Lainnya
Konstruksi

Berbadan Hukum

Tidak Berbadan Hukum
Lainnya :

Kurang dari2.500.000
2.500.001-5.000.000
5.000.001-7.500.000
7.500.001-10.000.000
10.000.001 - 15.000.000
15.000.001 - 20.000.000
Lebih dari 20.000.000
Kurang dari1.000.000
1.000.001 - 1.500.000
1.500.001 - 3.000.000
3.000.001-4.500.000
4.500.001 - 6.000.000
6.000.001 - 7.500.000

7,69
5,38
0,49

7,69
0,77
2,45
2,52
8,32
5,17
0,98
4,33
0,42

6,29

4,33
10,41
2,24
14,74
0,21
1,12

0,28

5,87
82,1
16,23
1,67
23,45
40,54
26,17
6,56
1,95
0,77
0,56
52,37
19,22
15,04
4,18
3,83
2,44

iv




Lebih dari 7.500.000 2,92
17 | Berapa penghasilan Kurang dari2.500.000 89,88
Anda perbulan dari 2.500.001- 5.000.000 6,49
pekerjaan lainnya? 5.000.001 - 7.500.000 2,09
(dalam rupiah) 7.500.001— 10.000.000 0,56
10.000.001 - 15.000.000 0,42
15.000.001 - 20.000.000 0,07
Lebih dari 20.000.000 0,49
18 | Bagaimana Lokal/Wilayah/Berwirausaha tidak Berizin 20,2
tingkat/ukuran Nasional / Berwirausaha berizin 62,44
tempat kerja Anda Multinasional / Internasional 17,36
saatini?
19 | Dalamrangka Kontribusi dalam kegiatan akademik (misal: diskusi 12,06
meningkatkan peran penyusunan kurikulum, dosen tamu dalam perkuliahan,
alumni, jelaskan KKN)
kesediaan Anda Kontribusi dalam kegiatan non akademik (misal: jasa) 25,03
melakukan kontribusi S
untuk UGM dalam Kontr!bus! dalam bentuk barang . . 6,56
kegiatan-kegiatan di Kontribusi dalam bentuk dana (misal: sahabat.ugm.ac.id) 11,73
bawah ini! (Jawaban Kontribusi dalam bentuk kesempatan bekerja (misal: 30,35
boleh lebih darisatu). memberi informasi lowongan, <i>internship</i>)
Melakukan perekrutanlulusan UGM 13,45
Lainnya: 0,83
B. Capaian Partisipasi Responden SV UGM
Fakultas / Sekolah Jumlah Alumni | Partisipasi Alumni | Prosentase
(Responden) (Responden)
Sekolah Vokasi UGM 1932 1761 91,15%
Diploma 1V (D4) 236 222 94,07%
Diploma 11 (D3) 1696 1539 90,74%




Partisipasi Responden SV UGM Berdasarkan Jenjang
Pendidi

90.74%

® DiplomalV (D4)

kan

94.07%

® Diplomallll (D3)

C. Capaian Partisipasi Responden Berdasarkan Prodi dan Departemen

No | Departemen/Prodi | Jml Responden| Jml Mengisi | Prosentase
DBSMB 316 311 98,36%
1 | D3 Bahasa Inggris 63 63 100%

2 D3 Bahasa Korea 36 36 100%

3 | D3 Bahasa Mandarin 35 33 94.29%
4 | D3 Bahasa Prancis 17 17 100%

5 | D3 Bahasa Jepang 40 40 100%

6 | D3 Kearsipan 73 73 100%

7 | D3 Pariwisata 52 49 94.23%
DEB 297 258 86,85%
8 | D3 Akuntansi 112 100 89.29%
9 | D3 Ekonomika 84 74 88.1%

Terapan
10 | D3 Manajemen 101 84 83.17%
DLIKES 168 168 100%
11 | D3 Rekam Medis dan 91 91 100%
Informasi Kesehatan
12 | D4 Bidan Pendidik 77 77 100%
DTEDI 437 388 90,29%
13 | D3 Komsi 101 93 92.08%
14 | D3 Metins 74 64 86.49%
15 | D3 Teknologi 76 67 88.16%
Instrumentasi
16 | D3 Teknologi Listrik 144 122 84.72%
17 | DATRI 42 42 100%

Vi




DTHV 220 217 98,78%
18 | D3 Agroindustri 72 72 100%
19 | D3 Kesehatan Hewan 66 66 100%
20 | D3 Pengelolaan Hutan 82 79 96.34%
DTM 229 171 78%
21 | D3 Teknik Mesin 169 120 71.01%
22 | D4 TPPAB 60 51 85%
DTK 103 103 100%
23 | D3 PJSIG 50 50 100%
24 | D3 Teknik Geomatika 53 53 100%
DTS 162 145 89,90%
25 | D3 Teknik Sipil 105 93 88.57%
26 | D4 TPPIS 57 52 91.23%

D. Laporan Tracer Study Per Departemen

120.00%

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

Laporan Tracer Study 2020

100%

98.36%

86.85%

H DBSMB ® DEB ™ DLKES

98.78%

90.29% I

vii

78%

100%

89.90%

DTEDI ® DTHV ® DTM M DTK M DTS




LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 BAHASA INGGRIS
DEPARTEMEN BAHASA, SENI, DAN MANAJEMEN BUDAYA
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 63 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 63 alumni (100%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja
(employer) dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting [N 17.65%
Penting I 58.82%
Sedang [N 17.65%
Tidak Penting [ 5.88%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2) IPK
IPK

Sangat Penting = 0%
Penting [N 47.06%
Sedang NN 29.41%
Tidak Penting NN 23.53%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%



3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I 52.94%
Penting NI 35.29%
Sedang NN 11.76%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Sangat Penting [N 35.29%
Penting N 52.94%
Sedang [N 11.76%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting [N s5.838%
penting (NG 11.76%
Sedang NN 23.53%
Tidak Penting [ NN 20.21%
Sangat Tidak Penting [N 29.41%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting I 52.94%
Penting NN 17.65%
Sedang (NN 29.41%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

7) Penguasaan Teknologi Informasi

Penguasaan Teknologi Informasi

sangat Penting [N 64.71%
penting [INNNIGNGGNENE 29.41%
Sedang N s5.83%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

8) Rekomendasi/Refe rensi

Rekomendasi/ Referensi

Sangat Penting T 35.29%
penting NG 29.41%
Sedang NN 29.21%

Tidak Penting I s.83%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



9) Kepribadian dan Karakter

Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting [ 76.47%
Penting NN 23.53%
Sedang 0%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

Sangat Penting T 32.35%
Penting NN 17.65%
Sedang 0%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni mencari pekerjaan

Lainnya : 0%
lkatan dinas ™= 2 33%
Membangun usaha sendiri = 0%
Jejaring sosial EEEE—————— 18.60%
Rekan danrelasi HES——————— 16.28%
Memiliki jejaring/network ™= 2 33%
Career development center I 16.28%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja W 4 .65%
Dihubungi oleh pemberi kerja 0%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan 0%
Melalui iklan media massa/internet IS 39,53%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



2) Masa Tunggu

Masa Tunggu

45% 42.30%

40%

35%

30% 26.92%

25%

20%

15%

0,
Lo 9.62% 2 70%
H =

0%

13.46%

Sebelum lulus  Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12

3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

80%

70% 66.67%
60%
50%
40% 33.33%
30%
20%
10%

0%

Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi Dalam Pekerjaan
Posisi Dalam Pekerjaan

Self Employer ™ 1.96%
Wirausahawan N 19.61%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) I 19.61%
Staf eksekutif Wl 3.92%
Staf dengan kualifikasi khusus Wl 3.92%
Staf biasa I 50.98%
TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



5) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

Konstruksi mmm 29
Barang danJasa oleh Rumah Tangga W 2%
Kegiatan Jasa Llainnya e 30%
Kesenian, Hiburan dan Rekreasi meeessssssssss————— 169%
Jasa Pendidikan HEESS—————— 10%
Jasa Profesional, Imiah dan Teknis m== 29
Jasa Keuangan dan Asuransi BN 49%
Informasi dan Komunikasi n—— 149
Perdagangan Besar dan Eceran ISm——— 1%
Industri Pengolahan s 49

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

6) Penghasilan Utama Per Bulan
Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 0%
15.000.001-20.000.000 0%
10.000.001-15.000.000 N 6%
7.500.001-10.000.000 NN 6%
5.000.001-7.500.000 I 16%
2.500.001-5.000.000 I 16%
Kurang dari 2.500.000 I 26%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

7) Ukuran Tempat Kerja

Ukuran Tempat Kerja

45% 42%

40%
35%
30% 26%

25%
20%
15%
10%

5%

0%

32%

Lokal Nasional Multinasional




C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama perusahaan/instansi

Bidang

Jabatan

PT Wasa Mitra Engineering

Construction

Staff

Teleperformance Indonesia

Customer Service

Customer Service
Representative

PT DEXAMEDICA

FARMASI

MARKETING EXECUTIVE

PT BUSANAREMAJA GARMENT INDUSTRY | JUNIOR MERCHANDISER

AGRACIPTA

PT BUSANAREMAIJA GARMENT INDUSTRY | MERCHANDISER

AGRACIPTA

Saripari Garment Administration
Manufacture

PT. Kobexindo Equipment Industri Alat Berat Staf

- Internet Marketing Owner

Anisalariska Henna Jasa Henna Owner

PT Ruang Raya Indonesia

Jasa Pendidikan

Inbound Education

(Ruangguru) Consultant
Young Scholars School Jasa Pendidikan Staff
Janur Hijau Wedding Jasa Wedding Staff
Organizer

Nyata Resin Jewelry, home decor, | Owner

dan seni instalasi

Wayproduction

Kreatif

Content creator

Grand Fathona corporation Media informasi Manager
Queen of the South Resort Pariwisata Freelance
Cahaya Bangsa Utama Pendidikan Guru
ILPYOGYAKARTA Pendidikan Staf

PT. Pestindo Central Optima

Pengendalian hama/
Pest Control

Field Technical Executive

BRI Perbankan Customer Service

Century Park Hotel Perhotelan Guest Relation Officer

PT. LANDSEADOOR Shipping Admin Staff

INTERNATIONALSHIPPING

PT Tennova Cipta Inatech Startup Adtech Community Engagement
Specialist

ATI Business Group Teknologi Data Analyst

COSTA CROCIERE COMPANY TOURISM INDUSTRY | WAITER

PT STAR Software Indonesia

Translation and
Localization

Project Manager




LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 BAHASA JEPANG
DEPARTEMEN BAHASA, SENI, DAN MANAJEMEN BUDAYA
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden - 40 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 40 alumni (100%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting NN 30.77%

Penting NI 30.77%

Sedang e 38.46%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

2) IPK
IPK

Sangat Penting 0%

Penting NI 38.46%

Sedang I 53.85%
Tidak Penting N 7.69%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman praktek/kerja dan berorganisasi
selama studi

Sangat Penting I—— 30.77%
Penting I 53.85%
Sedang NN 15.38%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

e 46.15%
e 23.08%
. 23.08%

B 7 69%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

T 30.77%
e 23.08%
e 15.38%
e 30.77%
0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

e 53.85%
. 30.77%

D 15.38%

0%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%



7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan Teknologi Informasi

A 38.46%
— 30.77%
A 30.77%

0%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Rekomendasi/ Referensi

s 7.69%

P 30.77%
i 53.85%
B 7.60%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Kepribadian dan Karakter

A 53.85%
N, 46.15%

0%
0%
0%
30% 40% 50% 60%

10% 20%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 69.23%
Penting _ 23.08%
Sedang [ 7.69%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya : W ) 56%
lkatan dinas = 0%
Membangun usaha sendiri W ) 56%
Jejaring sosial NN 17.95%
Rekan danrelasi ————— 15 38%
Memiliki jejaring/network selama studi m——— 7 9%
Career development center IE————— 10.26%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja =—————————— 7 69%
Dihubungi oleh pemberi kerja ————————— 7 69Y%
Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan W ? 56%
Melalui iklan media massa/internet IS )5.64%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

60%

50% 48%
0

40%
32%
30%

20%
12%

10% 8%
0%

0%
Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

120%
100% 95.83%
80%
60%
40%
20%
4.17%
]
0%
Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi Dalam Pekerjaan

Posisi Dalam Pekerjaan

Self Employer 0%
Wirausahawan [ 8.33%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) [l 4.17%
Staf eksekutif = 0%
Staf dengan kualifikasi khusus _ 20.83%
staf biasa [ 54.17%
TNI/POLRI 0%

Aparatur Sipil Negara (ASN) [N 12.50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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5) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

KegiatanJasa Lainnya I SsSSSssSSSSSSS——— 12 .50%
Kesenian, Hiburan dan Rekreasi I 16.67%
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial s 4 17%
Jasa Pendidikan ISEEEESSSSS———— 38.33%
Administrasi Pemerintahan, Pertahanan... me—— 4 17%
Jasa Persewaan dan Sewa Guna Usaha... s 4.17%
Real Estate m————— 4.17%
Jasa Keuangan dan Asuransi I 4.17%
Informasi dan Komunikasi m—— 4 17%
Transportasi dan Pergudangan IEESSSSSSSSmmm———— 8.33%
Perdagangan Besardan Eceran maSSssssssmmsmmmmmmmmm—m———"" 12 .50%
Industri Pengolahan IS 16.67 %

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 = 0%
15.000.001 -20.000.000 = 0%
10.000.001 -15.000.000 = 0%
7.500.001-10.000.000 I 20.83%
5.000.001-7.500.000 I 37.50%
2.500.001-5.000.000 IS 20.83%
Kurang dari 2.500.000 I 20.83%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

7) Ukuran Tempat Kerja

Ukuran Tempat Kerja

70%
60.87%
60%
50%
40%
30.43%

30%
20%

8.70%
0%

Lokal Nasional Multinasional
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C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama Perusahaan/Instansi

Bidang

Jabatan

PT Toyota Motor Manufacturing
Indonesia

Automotive

Staff Kontrak

PT. Genetika Science Indonesia

Distributor produk dan penyedia
service life science (molecular
biology)

Sales Marketing Support

PT. Gameloft Indonesia

Entertainment

Junior Quality Assurance

PT Karanganyar Indo Auto System

Industri automotif

Staff

PT. PARDICJAYA CHEMICALS

industri resin

staf penerjemah

Kementerian Sekretariat Negara

Jasa (Keprotokolan)

PetugasProtokol
Kepresidenan

PT. Dejogja Adventur

Jasa Event Organizer

Co-founder / Direktur

Bank Mizuho Indonesia

Jasa Keuangan (Perbankan)

Staff

Harumon

Jasa Pendidikan

Owner

PT. Gameloft Indonesia

Mobile Games & PC

Quality Assurance

Toyoda Gosei Safety Systems Otomotif Sekretaris (Japanese
Indonesia Interpreter)

Miki Travel Ltd Pariwisata Sales support

PT. Urano Anzen Indonesia PerdaganganBesardan Eceran HR/GA

PT. SANWA PRESSWORK Produksi Spare Part Mobil Interpreter &

INDONESIA

Procurement Staff

PT. Suteki Nice Indonesia

Real Estate

General Affair -
Accounting Assistance

BPJS Ketenagakerjaan

Social Insurance

Saatini Petugas
Administrasi Peserta
Khusus

PT Gameloft Indonesia

Teknologi Informasi

QA Tester

MIKITRAVELLTD

TOUR OPERATOR

HOTELEBOOKING
COORDINATOR
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 BAHASA KOREA
DEPARTEMEN BAHASA, SENI, DAN MANAJEMEN BUDAYA
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 36 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 36 alumni (100%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting [INNINIEN 23.08%
Penting I 46.15%
Sedang I 30.77%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NN 15.38%
Penting I 53.85%
Sedang I 30.77%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting NN 38.46%
Penting NI 38.46%
Sedang NN 15.38%

Tidak Penting [N 7.69%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

. 30.77%
R e1sa%
B 7.69%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

N 23.08%

Sangat Penting

A 46.15%

Penting

I 15.38%

Sedang

Tidak Penting

PN 15.38%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

sangat Penting | 55.46%

Penting | 46.15%
Sedang _ 7.69%
Tidak Penting _ 7.69%
Sangat Tidak Penting 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan Teknologi Informasi

A 38.46%
— 38.46%
I— 23.08%

0%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Rekomendasi/ Referensi

B 7 so%
. 46.15%
e 38.46%
B 70%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Kepribadian dan Karakter

e 33.46%
IR 53.85%
I 7.69%

0%

0%
20% 40% 50% 60%

10% 30%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 46.15%
penting [ 53.85%

Sedang 0%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: 0%
Ikatan dinas W 3,03%
Membangun usaha sendiri 0%

Jejaring sosial 24.24%
Rekan danrelasi meesssssssssssssssssssS———  30.30%
Memiliki jejaring/network selama studi IEE———— . 9 (09%
Career development center = 0%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja mw==m 3 03%
Dihubungi oleh pemberi kerja 0%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan = 0%
Melalui iklan media massa/internet TTEEEE—————————  30.30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

60%
50%
40%
30%
20%

C -
-

0%
Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

89.29%

Penuh waktu

Situasi Pekerjaan

10.71%

Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer

Wirausahawan

Freelance (Bekerja sesuai proyek)
Staf eksekutif

Staf dengan kualifikasi khusus
Staf biasa

TNI/POLRI

Aparatur Sipil Negara (ASN)

5) Bidang Pekerjaan

Barang dan Jasa oleh Rumah Tangga
KegiatanJasa Lainnya
Kesenian, Hiburan dan Rekreasi

Jasa Pendidikan

0%
I 22.22%
I 11.11%
0%
I 11.11%
T 5556%
0%
0%
0% 10% 20% 30% 40%

50% 60%

Bidang Pekerjaan

. 357%
I 2 5%,
N 357%

—— 14.29%

Administrasi Pemerintahan

Informasi dan Komunikasi

Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum
Perdagangan Besar dan Eceran

Industri Pengolahan

= 3.57%

. 357%

B 357%
I 35.71%
I 7.14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 0%
15.000.001 -20.000.000 | 0%
10.000.001 -15.000.000 | 0%

7.500.001 -10.000.000
5.000.001 -7.500.000
2.500.001 -5.000.000
Kurang dari 2.500.000

0% 5%

7) Ukuran Tempat Kerja

I 7.41%

I 25.93%
I 44.44%
I 22.22%

10% 15% 20% 25% 30%

Ukuran Tempat Kerja

50% 44.44%
40%
30%
0%

20%
10%

Lokal

14.81%

Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

35%

40% 45% 50%

40.74%

Multinasional

Nama perusahaan/instansi

Bidang

Jabatan

PT Granda Samudra Utama

Agen

Staff

PT. Dunia Kosmetik Indonesia

Distributor Kosmetik Korea

Translator & Content Writer

My Euphoria

Fashion hijab

Owner

Serapattern

Fashion online shop

Founder

Pt. Netmarble Games Indonesia

Hiburan

Staff

PT INNI HAPPY DREAM

Industri pengolahan
(kesehatan dan kecantikan)

Penerjemahan Bahasa Korea

One smart Jasa pendidikan Administrasi

Nemo PartnersEP Konsultan Staff

YAYASAN SAEMAUL GLOBALISASI | PEMBERDAYAAN STAFF PENERJEMAH BAHASA
SAEMAUL INDONESIA MASYARAKAT KOREA-BAHASA INDONESIA
Optima Education Pendidikan Bahasa Korea Pengajar

LPK BUSAN Pendidikan/ketenagakerjaan | Pengajar

PT.JIN SUNG KS INDONESIA PERAWATAN ALAT TRANSLATOR

PT STM TUNGGALJAYA PERTAMBANGAN, MEDIA TRANSLATOR

Toko SRC AHAD Retail Owner

ANS Media Group

Retail Penjualan

Customer Service
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 BAHASA MANDARIN
DEPARTEMEN BAHASA, SENI, DAN MANAJEMEN BUDAYA
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 35 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 33 alumni (94,29%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting 0%
Penting I 75%
Sedang IS 25%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2) IPK
IPK

Sangat Penting IS 25%

Penting N 25%

Sedang I 50%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting NI 25%
Penting I 25%
Sedang I 7 5%,

Tidak Penting I 25%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

sangat Penting [N 5%
Penting | 75%
Sedang 0%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

sangat Penting [N 5%
Penting = 0%
Sedang 0%

Tidak Penting | NN s

sangat Tidak Penting | 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

sangat Penting | 75%
Penting = 0%
sedang NN s/

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan Teknologi Informasi

A 50%
I 25%
— 25%

0%

0%

8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

10% 20% 30% 40% 50% 60%
Rekomendasi/ Referensi
I 25%
. 25%
- 50%
0%
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Kepribadian dan Karakter
I 100%
0%
0%
0%
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan /Softskill

sangat Penting | —— 75%
Penting _ 25%
Sedang 0%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: 0%
lkatan dinas = 0%
Membangun usaha sendiri 0%
Jejaring sosial —— 16.67%
Rekan danrelasi m———— 16.67%
Memiliki jejaring/network selama studi 0%
Careerdevelopment center 0%
Menghubungi instansi penyedia tenaga kerja 0%
Dihubungi oleh pemberi kerja I 16.67%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan = 0%
Melalui iklan media massa/internet | TEEEE———————————— 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

70%

58.34%
60%
50%

40%

29.16%
30%
20%

. 8.34%
10% 4.17%

- _— 0%

Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12

0%
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

87.50%

Penuh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

12.50%

Paruh waktu

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer

Wirausahawan

Freelance (Bekerja sesuai proyek)
Staf eksekutif

Staf dengan kualifikasi khusus
Staf biasa

TNI/POLRI

Aparatur Sipil Negara (ASN)

5) Bidang Pekerjaan

Konstruksi

KegiatanJasa Lainnya

I 3.33%
. 8.33%
E— 8.33%

0%
I 41 .67%
s 33,33

0%

0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

40% 45%

Bidang Pekerjaan

I 4.17%
I 12.50%

Kesenian, Hiburan dan Rekreasi

Jasa Pendidikan

Jasa Keuangan dan Asuransi

Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum
Transportasi dan Pergudangan
Perdagangan Besar dan Eceran

Industri Pengolahan

I 4.17%
I 16 .67%
e 1 667 %
I 8.33%
T 16 .67 %
I 8.33%
I 12.50%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 W 4.17%
15.000.001-20.000.000 0%

10.000.001 -15.000.000 N 3.33%

7.500.001-10.000.000 N3 3 .33 %
5.000.001—-7.500.000 I 25%,

2.500.001-5.000.000 NN 8.33%

Kurang dari 2.500.000

0% 5%

7) Ukuran Tempat Kerja

10% 15% 20%

Ukuran Tempat Kerja

60%
50%
40%
30%

20% 12.50%
0%
Lokal

37.50%

Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

I 20.83%

25% 30% 35%

50%

Multinasional

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan
B&C Baja Konstruksi Interpreter
PT. Belladonna Primaraya Ekspor Furnitur Staf Marketing

Cv usaha mulia

Export import

CEO

PT. Layanan Keuangan Berbagi

Jasa Keuangan

HR Staff (Mandarin Speaker)

Agrodana Futures

Jasa Keuangan

Staff

FIF GROUP KEUANGAN HRD

Proyek Kereta Cepat Jakarta Bandung | Kontruksi Penerjemah lisan

Sinohydro Corporation Limited

SD KRISTA GRACIA Pendidikan Guru mapel Bahasa
Mandarin

Yayasan pendidikan mutiara persada Pendidikan Guru

Garuda Indonesia Penerbangan Pramugari

Konter laba laba cell Perdagangan Owner

Peta Lodge Backpacker Hostel Perhotelan Resepsionis

PT.IMIP smelter CadanganKeahlian

Tidak ada Tidak ada Guru

Lion Air Transportasi Interpreter

Kuoni GTS Indonesia

Travel/Tourism

Staff with Mandarin Ability

26




LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 BAHASA PRANCIS
DEPARTEMEN BAHASA, SENI, DAN MANAJEMEN BUDAYA
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 17 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 17 alumni (100%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:

1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting 0%
Penting I 6.6
Sedang I 33.33%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2) IPK
IPK

Sangat Penting | ——— 33 33%
Penting I 33.33%
Sedang I 33.33%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting 0%
Penting I 100%

Sedang 0%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

N 33.33%
N 66.67%
0%
0%
0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

0%
0%

PN 33.33%
0%

e 66.67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain
Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain
Sangat Penting 0%
Penting | 100%
Sedang = 0%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan Teknologi Informasi

I - 66.67%
N 33.33%

0%

0%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Rekomendasi/ Referensi

0%

0%
A 66.67%
I 33.33%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Kepribadian dan Karakter

T 66.67%
N 33.33%

0%

0%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 100%
Penting = 0%
Sedang 0%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: 0%
Ikatan dinas = 0%
Membangun usaha sendiri =~ 0%

Jejaring sosial 25%
Rekan danrelasi m—— 1) 50%
Memiliki jejaring/network = 0%
Career development center IEEEE—————_ 1 50%
Menghubungi instansi penyedia tenaga kerja 0%
Dihubungi oleh pemberi kerja I 1).50%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan... 0%
Me|a|ui ik|an media massa/internet | 3750%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

50%

45%

40%

35%

30%

25% 22.22%

20%

15% 11.11% 11.11% 11.11%

10%
5%

0%
Sebelum lulus Sesudah 1-3 Sesudah 4-6 Sesudah 7-12 Sesudah >12

44.44%
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3) Situasi Pekerjaan

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

77.78%

Situasi Pekerjaan

22.22%

Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi Dalam Pekerjaan

Self Employer

Wirausahawan

Freelance (Bekerja sesuai proyek)
Staf eksekutif

Staf dengan kualifikasi khusus
Staf biasa

TNI/POLRI

Aparatur Sipil Negara (ASN)

5) Bidang Pekerjaan

0%

0%
IR 55.56%
0%
0%
0%
I 44.44%
0%
0%
20% 30% 40% 60%

10% 50%

Bidang Pekerjaan

Barang dan Jasa oleh Rumah Tangga
Kegiatan Jasa Lainnya

Kesenian, Hiburan dan Rekreasi

Informasi dan Komunikasi

Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan

. 12.50%
I 25%
I 12.50%
I 25%
. 12.50%
. 12.50%
0% 5% 10% 15%  20%

25%  30%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 I 12.50%
15.000.001-20.000.000 I 12.50%
10.000.001-15.000.000 0%
7.500.001-10.000.000 0%

5.000.001-7.500.000 I 25%

2.500.001-5.000.000 | ——— 25%

Kurang dari 2.500.000 I 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

7) Ukuran Tempat Kerja

Ukuran Tempat Kerja

60%

50% 50%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
0%
Lokal Nasional Multinasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan
PT Vads Yogyakarta Informasi dan Komunikasi | Agent Live Chat
Pertamina Training and Consulting | Jasa Staf
Oliv Geprek Ekspress Wonosobo Kuliner Owner
Brownies Razka Sleman Makanan Owner
Senthir Studio Media Kreatif Co-Founder
99.co Property Marketplace Content Writer
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 KEARSIPAN
DEPARTEMEN BAHASA, SENI, DAN MANAJEMEN BUDAYA
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 72 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 72 alumni (100%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting I | 59.38%
Penting NN 31.25%
Sedang I 9.38%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2) IPK
IPK

Sangat Penting N 9.38%
Penting I 56.25%
Sedang I 31.25%

Tidak Penting M 3.13%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3) Pengalaman Prakte k/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I 37.50%
Penting N 46.88%
Sedang I 15.63%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

I 37.50%
. WELA
N 15.63%

0%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

P 3.13%

e 18.75%
e 34.38%
. 21.88%
. 21.88%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

I 18.75%
T 34.38%
. 31.25%
N 15.63%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan Teknologi Informasi

. 34.38%
. 50%
N 15.63%
0%

0%

20% 40% 50% 60%

10% 30%

8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Rekomendasi/ Referensi

I 12.50%
e 20.63%
e 37.50%
N 9.33%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Kepribadian dan Karakter

N 59.38%
. 31.25%

N o38%

0%

0%
30% 40% 50% 60% 70%

10% 20%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 56.25%
Penting | 37.50%
Sedang [ 6.25%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: 0%
Ikatan dinas W ) 50%
Membangun usaha sendiri 0%

Jejaring sosial 15%

Rekan dan relasi 23.75%

Memiliki jejaring/network selama studi EEEEEEEEEEEEESS————— ]3.75%
Career development center IE————— 5%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja =———————————  )59%
Dihubungi oleh pemberi kerja IE——————— 7 50%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan I————— 59
Melalui iklan media massa/internet T————————— ) ] 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%
l

0%
Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

83.33%

Penuh waktu

Situasi Pekerjaan

16.67%

Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer

Wirausahawan

Freelance (Bekerja sesuai proyek)
Staf eksekutif

Staf dengan kualifikasi khusus
Staf biasa

TNI/POLRI

Aparatur Sipil Negara (ASN)

0%
B 3.08%
. 6.15%

B 3.08%

I 6.15%
0%
0%

I 41.54%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

5) Bidang Pekerjaan

Bidang Pekerjaan

Kegiatan Jasa Lainnya
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial
Jasa Pendidikan

Administrasi Pemerintahan, Pertahanan...

Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis
Jasa Keuangan dan Asuransi
Informasi dan Komunikasi
Perdagangan Besar dan Eceran

Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah dan...
Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan...

Industri Pengolahan
Pertanian, Kehutanan dan Perikanan

0%

f—7.69%

— 15.38%

f—6.15%
|
" 1.54%

== 3.08%

—6.15%

== 3.08%

" 1.54%

" 1.54%
" 1.54%
B 1.54%

50.77%

10%  20% 30%  40% 50%  60%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 = 0%
15.000.001 —20.000.000 = 0%
10.000.001 -15.000.000 M 1.54%
7.500.001-10.000.000 [l 3.08%
5.000.001-7.500.000 | 10.77%
2.500.001-5.000.000 [N 46.15%
Kurang dari 2.500.000 [ 38.46%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

7) Ukuran Tempat Kerja

Ukuran Tempat Kerja

80%

% 69.23%

6

60%

50%

40%

30% 24.62%

20%

10% 6.15%
o ]

Lokal Nasional Multinasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama perusahaan/instansi Bidang Jabatan
Kementerian Keuangan - Pelaksana
Dinas Perpustakaandan Kearsipan Kota Administrasi Tenaga Harian Lepas
Magelang
Badan Nasional Penanggulangan Administrasi Staf Tenaga Pendukung
Bencana Pemerintah
PKN STA Kementerian Keuangan Administrasi Pelaksana

Pemerintahan
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Dina Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Administrasi Arsiparis Terampil
Kabupaten Sragen Pemerintahan
Dina Perpustakaan dan Kearsipan Kota Administrasi Tenaga Harian Lepas
Magelang Pemerintahan
Balai Pialam Administrasi Pegawai
Perkantoran
PT TASPEN (Persero) Asuransi Staff Verifikasi SPJ Dapem dan

Non Dapem dan Kas Kantor
Cabang Pamekasan

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Daerah Kabupaten Banjarnegara

Bidang Kearsipan

Arsiparis Terampil

BadanPengawas Obat dan Makanan
RI/Pusat Riset dan Kajian Obat dan
Makanan

Bidang Kesehatan

Arsiparis Terampil

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Bidang Perpustakaan
dan Kearsipan

Arsiparis terampil

Badan Informasi Geospasial Informasi Geospasial Arsiparis

SEKRETARIAT DPRD DIY Instansi Pemerintahan | Tenaga Outsourching Kearsipan
Bagian PPHP

BPJS Kesehatan Jaminan Sosial Frontliner

- Jasa -

RSUD Wonosari Jasa Kesehatan Arsiparis

BBPOM di Denpasar

Jasa Kesehatan dan
Kegiatan Sosial

Pengadministrasi Umum

PT Frasta Survey Indonesia

Jasa Konsultasi Bidang
Survey dan Pemetaan

Staf Arsip

Kantor BalaiDesa Panggang

Jasa pelayanan

Kaur Perencanaandan umum

Perusahaan Air Minum

Jasa pengadaan air

Staf biasa

FKKMK Universitas Gadjah Mada Kantor Pusat Tata Staf Arsip
Usaha

BadanPengawas Obat dan Makanan Kearsipan Staf
Universitas Gadjah Mada Kearsipan Tenaga Kontrak

(PPK/Outsourching)
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KEARSIPAN ARSIPARISTERAMPIL
KOTA BLITAR
RSUD Prof. Dr. Margono Soekardjo Kesehatan Arsiparis Terampil
Direktorat Keuangan UGM Keuangan Staf Pengelola Arsip

Badan POM

Obat dan Makanan

Calon Arsiparis Terampil

RS. ORTOPEDI PROF. DR. R. SOEHARSO Pelayanan/Jasa Arsiparis
SURAKARTA
Satuan Polisi Pamong Praja DIY Pemerintah PetugasArsip

Kementerian Desa, Pembangunan
DaerahTertinggal dan Transmigrasi

Pemerintahan

PegawaiPemerintah Non
PegawaiNegeri

Kementerian Desa, Pembangunan
DaerahTertinggal dan Transmigrasi

Pemerintahan

Staff ASN

BadanPerencanaan Pembangunan
Daerah Kab Bantul

Pemerintahan Daerah

Pengelola Kearsipan

Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi

Pemerintahanyg
menanganiisu minyak

petugas kearsipan (tenaga non
ASN)
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dan gas bumi

Fakultas Kedokteran UGM Pendidikan PetugasArsip
Fakultas Kedokteran UGM Pendidikan, Staf Kontrak PetugasArsip
Penelitian,dll

BPOM jambi

Pengawasanobat dan
makanan

Adm umum

BadanPengawas Obat dan Makanan

Pengawasan Obat dan
Makanan

Pengadministrasi Umum

Badan Pengawas Obat dan Makanan

Pengawasan
Peredaran Obat dan
Makanan di Indonesia

Calon Arsiparis Terampil

Balai Pengelolaan Infrastruktur Air Pengolahan Air Outsourching/phl

Limbah dan Air Minum Perkotaan Daerah | Limbah dan Air Minum

Istimewa Yogyakarta

Numthai.sragen Penjualan minuman Owner
thai tea

- Perdaganganecer -

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Perindustrian, Staf

Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Perdagangan,

Timur Koperasi dan UKM

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Perpustakaan dan Arsiparis

Cirebon kearsipan

kementeriandesa PDTT Transmigrasi PPNPN
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 PARIWISATA
DEPARTEMEN BAHASA, SENI, DAN MANAJEMEN BUDAYA
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 53 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 49 alumni (92,45%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting [N 37150%
Penting NN 31.25%
Sedang I 18.75%

Tidak Penting NN 12.50%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2) IPK
IPK

Sangat Penting = 0%

Penting I 37.50%

Sedang I 50%
Tidak Penting NN 12.50%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3) Pengalaman Prakte k/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I 75%
Penting NN 13.75%
Sedang W 6.25%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

sangat Penting | 31.25%
Penting | 25%
sedang I 31.25%
Tidak Penting || 6.25%
Sangat Tidak Penting _ 6.25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Pengalaman Tinggal Di Luar Negeri

Sangat Penting - 6.25%
Penting [N 25
Sedang [N 43.75%
Tidak Penting NN 12.50%
Sangat Tidak Penting _ 12.50%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain
Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain
sangat Penting [N 52.50%
Penting _ 18.75%
Sedang [N 18.75%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan Teknologi Informasi

e 62.50%
I 31.25%
I 6.25%

0%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Rekomendasi/ Referensi

T 50%
I 25%

PN 18.75%

N 605

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Kepribadian dan Karakter

e 81.25%
B 250%

B 6.25%

0%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting [ 87.50%
Penting - 12.50%

Sedang 0%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya : 0%
Ikatan dinas = 0%
Membangun usaha sendiri 0%
Jejaring sosial TEEEE———— )3 13%
Rekan danrelasi m——— g 259%
Memiliki jejaring/network selama studi I—— 9 389%
Career development center W 5.25%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja = ¢ 759%
Dihubungi oleh pemberi kerja ™ 3,13%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan 0%
Melalui iklan media massa/internet T E———————————— 40.63%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

50%
45%
40%
35%

0% 25.01%
550, 22.74%

20%
15%
10% 6.82%
5% 2.27%
] =

0%

43.18%

Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer

Wirausahawan

Freelance (Bekerja sesuai proyek)
Staf eksekutif

Staf dengan kualifikasi khusus
Staf biasa

TNI/POLRI

Aparatur Sipil Negara (ASN)

m 2.27%

I 13.64%

I 15.91%

s 4.55%

I 15.91%
I 43.18%
0%

. 4.55%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer

Wirausahawan

Freelance (Bekerja sesuai proyek)
Staf eksekutif

Staf dengan kualifikasi khusus
Staf biasa

TNI/POLRI

Aparatur Sipil Negara (ASN)

5) Bidang Pekerjaan

W 227%

I 13.64%

I 15.91%

s 4.55%

I 15.91%
s 3.18%
0%

. 4.55%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Bidang Pekerjaan

Barang danJasa oleh Rumah Tangga
KegiatanJasa Lainnya

Kesenian, Hiburan dan Rekreasi

Jasa Pendidikan

Administrasi Pemerintahan

Jasa Persewaan dan Sewa Guna Usaha
Jasa Keuangan dan Asuransi

Informasi dan Komunikasi

Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum
Transportasi dan Pergudangan

Industri Pengolahan

—2.27%
I 31 82%
IS 13.64%

f—4.55%

. 227%

—— 6.82%

—A4.55%

—A4.55%

I ) 0.45%
—6.82%

—2.27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 | 0%

15.000.001 -20.000.000 Il 2.27%

10.000.001-15.000.000 [l 2.27%

7.500.001-10.000.000 Ml 2.27%

5.000.001 -7.500.000

I 22.73%
2.500.001 -5.000.000

= 36.36%

Kurang dari 2.500.000 | 34.09%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
7) Ukuran Tempat Kerja
Ukuran Tempat Kerja
70%
59.09%

60%

50%

40%

30%

22.73%

20% 18.18%

10%

0%

Lokal Nasional Multinasional
C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan

Alodia Tour

Agen perjalanan

Tour planner

CV. Mayang Prakarsa

Akomodasi dan Penyediaan
Makan dan Minum

Manager

PESONNA HOTELSEMARANG AKOMODASI PERHOTELAN | SALESADMIN/RFI

Hotel Horison Urip Sumoharjo Akomodasi Perhotelan Quality Assurance

Yogyakarta Officer

black rainbow studio graphic design and designer
illustration

Kementrian Hukum dan Ham Hukum Administrasi
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Cv. Mayang Prakarsa

Jasa

Manager

Sheraton

Jasa

Secretary

PT Pegadaian

Jasa Keuangan

Sales Marketing

ATI BUSINESS GROUP

Jasa Outsourcing Travel

Future Team Leader

Nusantara Hospitality Collage

Jasa pendidikan

Pengajar

GM Production Indonesia Jasa Persewaandan Kreatif | Staff Operasional

PT Farel Cipta Perkasa by Jasa Transportasi Admin

GoArmada

MG Bedbank Pariwisata Contracting Manager
Travel naila Pariwisata Founder

Dinas Kebudayaan dan pariwisata
provinsi babel

PEMERINTAHAN

Pengelola sarana wisata

Garuda Indonesia

Penerbangan komersial

Flight Attendant

BANK BPD DIY Perbankan Teller

Hotel Tentrem Perhotelan AP Clerk
Tjokro HotelKlaten Perhotelan Admin Sales
R&R Hotelund Villen Perhotelan Training

Toko Grosir Sembako Mitra Usaha
Sembada

Toko Grosir Sembako

Karyawan & Owner

Garuda Indonesia Holidays Tour Staff
PT Kereta Api Wisata Transportasi Sfaf Customer Service
GARUDAINDONESIA TRANSPORTASI -
PENERBANGAN
Lion Air Group Transportasi Udara Ground Staff
PT. DWIDAYA WORLD WIDE Travel Travel consultant

47




LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 AKUNTANSI
DEPARTEMEN EKONOMIKA DAN BISNIS
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 112 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 100 alumni (89,29%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program studi/spesialisasi

Sangat Penting [N 50%
Penting I 40.48%
Sedang N 9.52%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NN 14.29%
Penting I 35.71%
Sedang I 40.48%
Tidak Penting NN 9.52%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting N 10.48%
Penting I————— 38.10%
Sedang I 19.05%
Tidak Penting WM 2 .38%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

e 61.90%
N 23.81%

P 11.90%

B 238%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

0%

N 14.29%
IR 42.86%
I 19.05%

— 23.81%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

N 21.43%
e 47.62%
I 28.57%

B 23s%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan Teknologi Informasi

T 50%
T a2.86%
N 7.14%

0%

0%

20% 40% 50% 60%

10% 30%

8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Rekomendasi/ Referensi

e 26.19%
e 35.71%
T 28.57%
N 0.52%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Kepribadian dan Karakter

T 73.81%
N 26.19%

0%

0%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 54.76%
Penting [ 45.24%

Sedang 0%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: ™ 1%

lkatan dinas W 2%
Membangun usaha sendiri B 1%

Jejaring sosial | TEEEE————— ) (0%,
Rekan danrelasi m——— 4%
Memiliki jejaring/network IE——— 69,
Career development center NEEEEEEEE————_8 15%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja w39
Dihubungi oleh pemberi kerja = 49
Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan mE 2%
Melalui iklan media massa/internet T 3 )

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

2) Masa Tunggu
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

35%
30.23%

30%
. 24.42%
0 20.93%
20% 17.44%
0,
15% 11.33%
10%

0%
Sebelum lulus Sesudah lulu1-3 Sesudah lulu4-6 Sesudah lulu7-12 Sesudah lulu>12
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3) Situasi Pekerjaan

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Penuh waktu

91.46%

Situasi Pekerjaan

8.54%

Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer

Wirausahawan

Freelance (Bekerja sesuai proyek)
Staf eksekutif

Staf dengan kualifikasi khusus
Staf biasa

TNI/POLRI

Aparatur Sipil Negara (ASN)

5) Bidang Pekerjaan

I 1.22%

I 8.54%

BN 3.66%

I 1.22%
— 15.85%
s 59.76%
0%

I 9.76%

0% 10% 20% 30% 40%  50%

60%  70%
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Bidang Pekerjaan

Konstruksi
Barang dan Jasa oleh Rumah Tangga
Kegiatan Jasa Lainnya
Kesenian, Hiburan dan Rekreasi
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial
Jasa Pendidikan
Administrasi Pemerintahan
Jasa Persewaan dan Sewa Guna Usaha
Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis
Jasa Keuangan dan Asuransi
Informasi dan Komunikasi
Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum
Transportasi dan Pergudangan
Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor
Perdagangan Besar dan Eceran

Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara.

Industri Pengolahan
Pertambangan dan Penggalian
Pertanian, Kehutanan dan Perikanan

6) Penghasilan Utama Per Bulan

—— [ 94.%

— 2.47%
[ 9.88%
—1.23%

eess—— 4 94%

e 3.70%
e ] 3 589%
1.23%

— 2.47%
S 3 (4%
—— [ 94.%

— 2.47%

e /] 94%,

—1.23%

e ] 8 50%
.. 1.23%

—— 7 A1%

—1.23%
[ 4.94%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 = 0%

15.000.001 -20.000.000 WM 2.47%
10.000.001-15.000.000 0%
7.500.001-10.000.000 NN 3.64%
5.000.001-7.500.000
2.500.001-5.000.000

Kurang dari 2.500.000

I 22.22%
s a5
I 20.99%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
7) Ukuran Tempat Kerja
Ukuran Tempat Kerja

80% 72.50%

60%

40%

20% A 11.25%

» ] L

Lokal Nasional Multinasional
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C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan

- Advertising, SEO, & Digital Accounting & Finance
Marketing Staff

PT SIGAP PRIMA ASTREA BADAN USAHA JASA STAFF
KEAMANAN

uGM Direktorat Penelitian Pengadministrasi

Keuangan

PT WAHANA RIZKY GUMILANG | DISTRIBUTOR ALAT KESEHATAN | ADMINISTRASI
DAN LABORATORIUM PEMBELIAN

PT. BINASAN PRIMA Distrubutor Farmasi dan Asisten Branch Credit
Consumer Product Analyst

PT Kalbe Farma Farmasi Staf Administrasi

PT. Sayap Mas Utama Fast Moving Consumer Goods AP/GL

UngaranSari Garments Garment Staff

PT UNGARAN SARI GARMENTS | Garment Manufacturers Staff

PT Netindo Solution Group Holding Company Staff Finance

KEMENTERIAN HUKUM DAN HUKUM PENGELOLA KEUANGAN

HAM

PT. Honda Prospect Motor industri transportasi staff

BA Informasi Staff

Pomona

Information Technology &
Services

Fraud Analyst

Sekretariat Jenderal DPR RI

Instansi Pemerintahan

Pengelola Data

PT. Pertamina Training Jasa Staff Finance
Consulting
KAP HGK Jasa Keuangan, Kantor Akuntan | Auditor

Publik

PT. NESIA PAN PACIFIC
CLOTHING

JASA MAKLON

STAFF PAJAK

PKM Cilacap Selatanll Kesehatan Tenaga Kontrak
Pengelolaan Keuangan

UPT Puskesmas Nglipar 2 Kesehatan Akuntan

Badan Pengelolaan Keuangan Keuangan Staff Administrasi

Daerah Provinsi DKI Jakarta Tingkat Ahli

PT Wijaya Karya Bangunan konstruksi staff akuntansi

Gedung, Tbk.

Farady Engineering Konsultan, Konstruksi, Properti Direktur

CV Kurnia Kontruksi Staff

KAP Johannes Juara dan Rekan

Kosulting Keuangan

Junior Auditor

PT PNM Venture Capital

Lembaga Keuangan non Bank

Staf Keuangandan
Operasional

PT Honda Prospect Motor

Manufactur dan Penjualan
Mobil

Staff Compensation &
Benefit

PT Paragon Technology and
Innovation

Manufaktur Kosmetik (Wardah,
Emina, MAke Over)

Account Payable

Japfa Comfeed Indonesia

manufaktur pakan ternak

finance staff

PT Badak NGL

Minyak & Gas

Admin Finance
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PT Astra International Tbk -
Honda

Otomotif

Part Plan Inventory
Control

PT Widya Presisi Solusi Payroll Consultsnt Staff Payroll
Kementerian ATR/BPN RI pemerintah PPNPN
Direktorat Jenderal Kekayaan Pemerintahan Pelaksana

Negara, Kementerian Keuangan

Akademi Farmasi Indonesia Pendidikan Staf Kepegawaian
Yogyakarta

Direktorat Penelitian UGM Penelitian Staf

F&D Perabotanrumah tangga Pengelola usaha
PT Bank BPD DIY Perbankan Staff Officer

PT BPD KALTIM KALTARA Perbankan Staff

KANTOR CABANG PENAJAM

PASER UTARA, Kantor Kas Bumi

Harapan, Kec Sepaku

Online shop Perdagangan Pemilihan usaha
PT Warna Abadi Mitra Bersama | Perdagangan -

PT YUASA SHOJI INDONESIA PERDAGANGAN STAFF ACCOUNTING
Luwes Group Perdagangan Batik Staff Khusus
Kelola Mina Laut Perikanan/ Frozen Food Finance and

(Industri Olahan)

Administration

PT HADYAWIRYA MAHIR PERIKLANAN FINANCE, ACCOUNTING
& TAX STAFF
PT PLN Batubara Pertambangandan Junior Analyst
perdaganganbatubara
Dhiyan Abadi Pertanian Founder

PT.SINO STONE INDONESIA

PERUSAHAAN DAGANG IMPOR
MARMER & GRANIT

STAFF ACCOUNTING &
TAX

Tanjung Mas Abadi Peternakan SPV Finance

PT Indomarco Prismatama Retail Clerk

PT. Clarindotama Perdana Retail cosmetic Karyawan

CV HONDA CENDANA MAKMUR | Retailhonda Staf admin

RS Ortopedi Prof. Dr. R. Rumah sakit / Kesehatan Pengadministrasi
Soeharso Surakarta Keuangan

PT. TRANSTRAPERMADA

Sertifikasi legalitas Kayu

Staf Keuangan

PT Indokor Bangun Desa Tambakudang Staff keuangan
Hartadi UmbaranTax Tax Consultant Staff
Consultant

PT. Yogyakarta Tekstil Tekstil Treasury
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 EKONOMIKA TERAPAN
DEPARTEMEN EKONOMIKA DAN BISNIS
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 84 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 74 alumni (88,1%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting NN 33.33%
Penting I 41.67%
Sedang I 25%

Tidak Penting | 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

2) IPK
IPK

Sangat Penting N 3.33%

Penting NI 37.50%

Sedang I 8583
Tidak Penting N 3.33%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting NI 11.67%
Penting I 21.67%
Sedang I 16.67%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

e 58.33%
I 33.33%

I 8.33%

0%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

0%

— 20.83%
T 33.33%
I 12.50%

T 33.33%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

e 16.67%
e 37.50%
I 25%
P 16.67%

I 17%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Penguasaan Teknologi Informasi

sangat Penting [N 29.17%
Penting | 62.50%
sedang [ 8.33%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

8) Rekomendasi/Referensi

Rekomendasi/Referensi

sangat Penting [N 37.50%
Penting [ INNNNINGEGEGEGEENE 25
sedang [N 25%

Tidak Penting | NN MMM 12 .50%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

9) Kepribadian dan Karakter
Kepribadian dan Karakter
sangat Penting [ NN 54.17%
penting [N 5333%
sedang [N 12.50%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 45.83%
Penting | 50%
Sedang - 4.17%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: 0%
lkatan dinas W 3 23%
Membangun usaha sendiri 0%
Jejaring sosial | TEEE———— 1 6.13%
Rekan danrelasi me—————————— |7 .74%
Memiliki jejaring/network IS 3.06%
Career development center NEEEEEEEEE—————_ 11.29%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja —————————— 3 06%
Dihubungi oleh pemberi kerja W 3 3%
Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan IEEE————————— 3 06%
Melalui iklan media massa/internet TTEE——————————— )/ 19%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

40% 37.09%

35%

30% 27.41% 25.81%

25%

20%

15%

10% 8.07%

5% . 1.61%
|

0%
Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90.16%

9.84%

Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer W 3.33%
Wirausahawan I 6.67%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) I 6.67%
Staf eksekutif Wl 3.33%
Staf dengan kualifikasi khusus N 0%
Staf biasa NI 48.33%
TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) IS 11.67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

Konstruksi w1 67%
Kegiatan Jasa Lainnya SESSSSSSSSSSS————— 11.67%
Kesenian, Hiburan dan Rekreasi (mossssssss 3 33%
Jasa Pendidikan SESSSSS——— 5.67%
Administrasi Pemerintahan ISEEESE————————— ] 0%
Jasa Profesional, Imiah dan Teknis (—o—————— 3 339
Rea| Estate | 10%
Jasa Keuangan dan Asuransi /e — 1 8,33 %

Informasi dan Komunikasi |e——— 10%

Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum B 1.67%

Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor s 1 57%
Perdagangan Besardan Eceran ESSESSSSSSSSmmmm———" 11.67%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 | 0
15.000.001-20.000.000 0
10.000.001 -15.000.000 M 1.67%

7.500.001-10.000.000 NN 6.67%

5.000.001-7.500.000 N 13.33%

2.500.001-5.000.000 I 55%

Kurang dari 2.500.000 IS 23.33%

0% 10%

7) Ukuran Tempat Kerja

20% 30% 40% 50%

Ukuran Tempat Kerja

80%

72.41%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 17.24%
10.34%
0%
Lokal Nasional Multinasional
C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja
Nama perusahaan/instansi Bidang Jabatan
PT Indonesia Comnet Plus Contact Center PLN 123 Customer
Service

PT Vads Indonesia

Customer Service

Desk Control

UuGM Direktorat Penelitian Pengadministrasi
Keuangan

PT Shopee Indonesia E-commerce Staf Customer
Operation

PT Silla Mitra Pratama Hiburan Staff
Administrasi
Keuangan

PT. Gandum Mas Kencana Industri Pengolahan Makanan Data Analyst

PT JKJ Indonesia Industri Sarung Tangan Staff HR

KJPP Toha, Okky, Heru & Rekan Jasa Staf Penilai
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Kantor Jasa Penilai Publik Jasa Penilai

PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk. Jasa Keuangan Staff Analis
Kredit

KJPP PUNG'S ZULKARNAIN DAN REKAN JASA KONSULTASI PELAKSANA
INSPEKSI

IPC/PT. Pelabuhan Indonesia Il (Persero) Jasa Pendidikan untuk Pegawai Staff of

Corporate University BUMN terutama PT. Pelabuhan Assessment and

Indonesia Il (Persero) Consulting

Kantor Jasa Penilai Publik Sumertadana dan Jasa Penilaian Properti Penilai

Rekan

KIPP AHDR Jasa Penilaian Properti Staff Penilai

PT VADS INDONESIA Jasa/Start Up Customer
Service

doli siregar dan rekan kantor jasa penilaian publik asisten manajer

KIPP Pung's Zulkarnain dan Rekan Kantor Jasa Penilaian Publik Staff Admin

Direktorat Jenderal Kekayaan Negara Kekayaan Negara Pelaksana

Telkom Indonesia Komunikasi Freelance
marketing
indihome

PT Vads Indonesia Komunikasi dan informasi Staff

PT Sinergi Visi Utama

Konsultan Pemerintah

Staf Riset Bidang
Ekonomi

KJPP Abdullah Fitriantoro & Rekan Konsultan Penilaian Adminitrasi
Teknik

Kantor Pelayanan Kekayaan Negara Palu, Manajemen Aset Negara Staff/Pelaksana

Direktorat Jenderal Kekayaan Negara,

Kementerian Keuangan

PT Rejeki Sukses Santoso Pribadi Otomotif Staff
Administrasi

Direktorat Jenderal Kekayaan Negara Pelayanan Masyarakat Pelaksana

Kementerian keuangan Pememrintahan Pelaksana

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Pemerintahan

Pengolah Data

Terpadu Kabupaten Kulon Progo Perencanaan

Direktorat Jenderal Kekayaan Negara Pemerintahan Pelaksana

Pemerintah Desa Ngreco pemerintahan kasi
kesejahteraan

- Pendidikan Staf Keuangan

Stanbrain Pendidikan Indonesia Pendidikan Staff Admin
Cabang

Ditsy (online shop) Penjualan Baju onlibe shopa Frelance

CIMB NIAGA PERBANKAN AGENT CREDIT
CARD

PT BPR Rejeki Insani KC Klaten perbankan staf admin

PT. YASUNLI ABADI UTAMA PLASTIK PRODUKSI/MANUFAKTUR STAFF

PT. Wahyu Putra Kedaton

real estate/perumahan

project manager

PT. Teleperformance Indonesia

Telekomunikasi

RTA (Real Time
Analys)
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 MANAJEMEN
DEPARTEMEN EKONOMIKA DAN BISNIS
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 101 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 84 alumni (83,17%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:

1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting I 37.50%
Penting I 43.75%
Sedang N 12.50%

Tidak Penting I 6.25%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NN 15.63%

Penting I 31.25%

Sedang I 80.63%
Tidak Penting NN 12.50%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I 59.38%
Penting IS 5%
Sedang NN 12.50%

Tidak Penting WM 3.13%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

e 65.63%
P 15.63%

N 9.38%

B o038%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

N 3.13%

e 21.88%
IR 28.13%
. 31.25%

I 15.63%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

e 5%
e 40.63%
. 31.25%

0%

Bl 313%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Penguasaan Teknologi Informasi

sangat Penting [ NN, 43.75%
Penting [N 31.25%
Sedang NN 21.38%

Tidak Penting [l 3.13%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

8) Rekomendasi/Referensi

Rekomendasi/ Referensi

sangat Penting [ 37.50%
penting NN 25%
Sedang NN 21.88%
Tidak Penting NN o.33%
Sangat Tidak Penting _ 6.25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

9) Kepribadian dan Karakter
Kepribadian dan Karakter
sangat Penting [ NN 78.13%
Penting _ 15.63%
sedang I 6.25%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 75%
Penting _ 18.75%
Sedang . 3.13%

Tidak Penting [l 3.13%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya : mmsm ) 959
lkatan dinas W 4.49Y%
Membangun usaha sendiri I 4 49%
Jejaring sosial
Rekan danrelasi e —————— |5 .73%
Memiliki jejaring/network I . 74%
Career development center EEEEE———————_ 10.11%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja == 3 379%
Dihubungi oleh pemberi kerja W= 3 37%
Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan ™ 1.12%

Melalui iklan media massa/internet | TEEEE————————— ) 6 97 %

21.35%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

30% 27.71%
26.15% 26.16%

25%

20%

15% 12.31%

10% 7.70%
s l

0%
Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7- Sesudah lulus >12
12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100% 90.63%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Penuh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

9.38%

Paruh waktu

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer M 1.56%

Wirausahawan |IEEESS—————_ 1) 50%

Freelance (Bekerjasesuai proyek) M 1.56%
Staf eksekutif WS 4.69%

Staf dengan kualifikasi khusus |EEEE———————_ 1) 50%
Staf biasa I 39.06%

TNI/POLRI | 0%

Aparatur Sipil Negara (ASN) IEEEEEEEES——— 23.13%

0% 5% 10%

5) Bidang Pekerjaan

15%

20%

25%

Bidang Pekerjaan

Kegiatan Badan Internasional

Kegiatan Jasa Lainnya

Jasa Pendidikan

Administrasi Pemerintahan

Jasa Keuangan dan Asuransi

Informasi dan Komunikasi

Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum
Transportasi dan Pergudangan

Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor
Perdagangan Besar dan Eceran
Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara..
Industri Pengolahan

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan

- 1.56%
I )5

/I 3 13%

30%

35%

40%

45%

———— 20.31%

I 21 88 %

I 10.94%

[ 3 13%

—1.56%
—1.56%

——— 1) 50%

. —— 9 38%

[ 3 13%

——— 4.69%

0%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 = 0%

15.000.001 —20.000.000 = 0%

10.000.001-15.000.000 [N 3.13%

7.500.001-10.000.000 [N 5%
5.000.001-7.500.000 NG 2969%
2.500.001-5.000.000 [l 26.56%

Kurang dari 2.500.000 | 15.63%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

7) Ukuran Tempat Kerja

Ukuran Tempat Terja

80%
70% 67.19%
60%
50%
40%
30%
20% 15.63% 17.19%
. o

0%

Lokal Nasional Multinasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan
KPPN Samarinda Administrasi Pemerintahan | Pelaksana
Agen BuahJeruk 888 Agen Distributor Buah- Marketing
buahan
PT Amas Samudra Jaya Agency Shipping Document staff
PT SEGER AGRO NUSANTARA AGROTRADDING SUB SECTION HEAD
OPERATIONAL
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PT. ASURANSI CENTRALASIA Asuransi Staff Claim Administration
HAL Bakery Owner
ellahomedress, aufa motor, Berdagang Owner

kontruksi

PLN ULP PLERED

Bidang ketenagalistrikan

Junior Analyst Pelayanan
Pelanggan

Telkomsigma

Data Integrity (IT) dan

Junior Project

Telekomunikasi Management Officer
PT Elever Media Indonesia Digital Agency Senior Staff
PT ZILLION TECH INDONESIA Digital platform for fashion | Associate
Kementerian Keuangan (Ditjen Pemerintahan Pelaksana
Perbendaharaan)
Kementerian Keuangan Ditjen Perbendaharaan Pelaksana
PT NUSANTARA SURYA SAKTI FINANCE SUPERVISOR
Gudang kopi indonesia FnB Barista
PT ROCKET CHICKEN INDONESIA FOOD & BAVERAGE STAFF FINANCE
PT Perusahaan GasNegara Tbhk Gas Staff Treasury
PT. MMP Industri Perikanan Staf

telkom

informasi dan komunikasi

customer service

PT Aino Indonesia

IT- Payment Gateway

Business Development
Officer

PT. Bank rakyat indonesi (persero)
Tbk

Jasa Keuangan

Customer service

KPPN Meulaboh Kementerian Keuangan / Palaksana
Instansi pemerintah

Kementerian Keuangan (Direktorat | Keuangan Pelaksana

Jenderal Perbendaharaan)

Kementerian keuangan Keuangan Pegawai

Bca finance Keuangan Relationship officer

KPPN Tanjungpinang, Kementerian | Keuangan Pelaksana

KeuanganRl

Kementerian Keuangan, Direktorat | keuangan pelaksana

Jenderal Perbendaharaan

Kantor Pelayanan Perbendaharaan | Keuangan Staf seksi MSKI

Negara Manokwari

Kementrian Keuangan keuangan negara Pelaksana

Baso acirindu Kuliner Pemilik

Dunia Bangunan Menijual bahan bahan Supervisor
bangunan

PT ASTRAINTERNATIONALTBK Otomotif Counter Sales

Indonesia Power

Pembangkit Listrik

Pelaksana Humas

SKTstore.id

Pembuatan Kaos dan
Hoodie

CEO

Ombudsman Republik Indonesia

Pemerintahan

Pengelola Pengkajian dan
Penelahaan Hukum

Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan

Pemerintahan

Pengelola Barang Milik
Negara dan Persediaan Tk
1]
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Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kab.

Boyolali

Pemerintahan

Staf Tenaga Pendukung

Kantor Pelayanan Perbendaharaan
Negara Banjarmasin

Pemerintahan

Penata Usaha Senior Seksi
Verifikasi dan Akuntansi

PT PLN (Persero)

Penyediaan Tenaga Listrik

Junior Analyst Pelayanan
Pelanggan

PT. Bank Central Asia. Tbk

Perbankan

Customer Service

Kementerian Keuangan

Perbendaharaan Negara

Pelaksana

KPPN Pekanbaru

Perbendaharaan Negara

Penata Usaha Senior

CV Mitra Gema Lestari Peternakan Ayam Staff Keuangan
Nata Collection Ritel Owner
Pt widya inovasi indonesia Startup teknologi Head of business

development

POMONA Indonesia

Teknologi Informasi

Data Verification Staff

PT Data Nusantara Adhikarya

Teknologi Informasi

Business Development

PT Vads Indonesia

Telekomunikasi

Karyawan Swasta

PT PLN (Persero) UP3 Tolitoli

Tenaga Listrik

Junior Analyst Pemasaran
& Pelayanan Pelanggan

Yayasan pendidikan Al-Azhar SMK
Analis KesehatanJember

Yayasan pendidikan

Bendahara
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 REKAM MEDIS
DEPARTEMEN LAYANAN DAN INFORMASI KESEHATAN
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 91 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 91 alumni (100%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja
(employer) dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Sangat Penting
Penting
Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

2) IPK

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

0%

0%

Program studi/spesialisasi

I 70.83%
I 16.67%

. 8.33%

0%

. 4.17%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

IPK

I 20.83%
. 45,83 %
I 29.17%

= 2.08%

BN 2.08%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

0%

Selama Studi

. 35 40%
e — 47 .92%
I 14.58%

= 2.08%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Sangat Penting | 58.33%
Penting I 37.50%
Sedang B 208%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting B 2.08%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Pengalaman tinggal di luar negeri

Sangat Penting 0%
penting [ 6.25%
Sedang [N 33.33%
Tidak Penting N 41.67%
sangat Tidak Penting NN 15.75%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

sangat Penting NN 10.42%
penting [N 37.50%
Sedang [N 43.75%
Tidak Penting I 4.17%
Sangat Tidak Penting B 5.17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Penguasaan Teknologi Informasi

s 50%
T 37.50%
N 10.42%

0%

B 208%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

8) Rekomendasi/Refe rensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Rekomendasi/Referensi

N 14.58%
TR 58.7%
I 5%

N 6.25%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Kepribadian dan Karakter

T 79.17%
P 18.75%

0%

0%

B 2.08%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

Sangat Penting [N 62.50%
Penting NN 35.42%
Sedang = 0%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting B 2.08%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: N 1 .64%
Ikatan dinas | 3.28%
Membangun usaha sendiri === 1 64%
Jejaring sosial EEEEEES——— 13.11%
Rekan danrelasi IS 00.49%
Memiliki jejaring/network selama studi /T —————— 7 33%
Career development center ™ (0.82%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja (IE—————— 9 02%
Dihubungi oleh pemberi kerja ——————— 9 02%
Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan FEEEEEEEEE————————_ 8 1] 48%
Melalui iklan media massa/internet IS 02 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

2) Masa Tunggu

Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

50%
45%
40%

35%
30% 27.37%

25% 20.24%
20%
15%
10% 5.95%
o | i

0%

42.86%

Sebelum lulus  Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan
90% 85.54%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
20% 14.46%

0%
Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi Dalam Pekerjaan
Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer B 3.61%
Wirausahawan Wl 3.61%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) M 2.41%
Staf eksekutif W 1.20%
Staf dengan kualifikasi khusus NN 18.07%
Staf biasa N 48.19%
TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) NI 22 .89%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

KegiatanJasa lainnya M 2.44%
Kesenian, Hiburan dan Rekreasi 1 1.22%
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial I 8 5 37 %
Administrasi Pemerintahan 1 1.22%
Jasa Keuangan dan Asuransi M 2.44%
Informasi dan Komunikasi M 2.44%
Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 1 1.22%
Perdagangan Besardan Eceran M 2.44%

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 1 1.22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 = 0%

15.000.001 -20.000.000 = 0%
10.000.001 -15.000.000 W 1.22%
7.500.001-10.000.000 W 1.22%
5.000.001-7.500.000 WM 2.44%
2.500.001-5.000.000 [N 41.46%

Kurang dari 2.500.000 | 53.66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
7) Ukuran Tempat Kerja
Ukuran Tempat Kerja
70% 66.27%
60%
50%
40%
32.53%
30%
20%
10%
1.20%
0%
Lokal Nasional Multinasional
C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan

PT Jasa Raharja Asuransi Petugas Administrasi
Kecelakaan Pelayanan

RS LUDIRAHUSADATAMA Bidang Kesehatan Staff Rekam Medis
GOODS & MERCH CUSTOM Custom Barang Staff

Puskemas Mergangsan Dinas
kesehatan Kota Yogyakarta

Dinas Kesehatan
Kota Yogyakarta

Perekam Medis Terampil

RSUD Bagas WarasKlaten

Fasilitas Kesehatan

Karyawan

76




RSU QUEEN LATIFA

Fasilitas Kesehatan

Staff

RSU Prima Medika Pemalang

Fasilitas Pelayanan

Perekam Medis (Koder)

Kesehatan

Toko mebel Furniture Sekretaris

Flo.wercraft Hasil Karya /Diy Owner

Puskesmas Kalasan Sleman Instansi Pelayanan | Perekam Medis Pelaksana
Kesehatan

PT. Tamadun Teknologi IT Product Owner

Internasional

RSJIH Jasa Kesehatan Staff Rekam Medis
RSKB Diponegoro Jasa Kesehatan Staf

RSD BAGAS WARAS Kab. Jasa Kesehatan Staf Bagian Filing Dan
Klaten Distribusi

RSIA Amanah Sumpiuh Jasa Kesehatan Staff

Rsud nganjuk Jasa Kesehatan Staf Biasa

Rsud dr soehadi prijonegoro | Jasa Kesehatan Staf Biasa

sragen

Rumah Sakit Gigi dan Mulut

Jasa Pelayanan

Koordinator Pelaporan Dan

Universitas Gadjah Mada Kesehatan Skm Instalasi Rekam Medis

Prof. Soedomo

Rsa ugm Kesehatan Pegawai

UPTD RSJ Provinsi Bali Kesehatan Staf Rekam Medis

RSUD TIDAR KOTA Kesehatan Administrasi Bangsal

MAGELANG

Puskesmas Mantrijeron Kesehatan Perekam Medis

Dinas Kesehatan Kota

Yogyakarta

Puskesmas Jogonalan 1 Kesehatan Perekam Medis Terampil

RSU Permata Medika Kesehatan Kepala Unit Rekam Medis

Kebumen

Puskesmas Bayat Klaten Kesehatan Perekam Medis Terampil

UPTD Puskesmas Kalibawang | Kesehatan Perekam Medis

Puskesmas Danurejan Il Kesehatan Perekam Medis Terampil

UPT Puskesmas Playen Il Kesehatan Perekam Medis Dan Informasi
Kesehatan

RSUD Bandar Negara Husada | Kesehatan Staff Rekam Medik

rsud dr soedirman kebumen | Kesehatan Staf Rekam Medis

rumah sakit lapangankhusus | Kesehatan Pmik

covid19 bantul

RSUD Cilacap Kesehatan Staff Rekam Medis

RUMAH SAKIT NAHDLATUL Kesehatan Staf Unit Rekam Medis

ULAMA JOMBANG

RS Panti Rapih Yogyakarta Kesehatan Coder Rawat Jalan

RSUD Prembun Kebumen Kesehatan Staf Rekam Medis

Divisi Hematologi-Onkologi Kesehatan Registrar

Anak RSUP Dr.
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Sardjito/FKKMK UGM

Rumah Sakit Kesehatan Staff
UPT PUSKESMAS Sibela Kesehatan Perekam Medis
Puskesmas tempel 2 Kesehatan Staff
Puskesmas Jetis 1 Kesehatan Perekam Medis Terampil
UPT PUSKESMAS Cangkrep Kesehatan Perekam Medis
RSUD Ajibarang Kesehatan Staf Rekam Medis
Rumah Sakit Happyland Kesehatan Staff
Medical Center
Rsud tidar kota magelang Kesehatan Admin Bangsal
UPT Puskesmas Pakualaman | Kesehatan Perekam Medis Terampil
Dinas Kesehatan Kota
Yogyakarta
RSUD Tidar Kota Magelang Kesehatan Administrasi Bangsal
RS Happyland Medical Pelayanan Staf Rekam Medis
Centre Kesehatan
RSUD Muntilan Kab Pelayanan Staf Rekam Medis
Magelang Kesehatan
RSUD Tidar Kota Magelang Pelayanan Staff
Kesehatan
Puskesmas Ngluyu Pelayanan Perekam Medis Terampil
Kesehatan
RSI Wonosobo Pelayanan Staff Rekam Medis Dan
Kesehatan Informasi Kesehatan
Divisi Hematologi-Onkologi Pelayanan Sekretaris/Registrar/Support
Anak RSUP Dr. Sardjito Kesehatan Staf
RSUD KARAWANG Pelayanan Perekam Medis Terampil
Kesehatan
RSUD Ibnu Sina Gresik Pelayanan Staff
Kesehatan
RSUD IA Moeis Samarinda Pelayanan Coder BPJS
Kesehatan
Rumah Sakit Budi Sehat Pelayanan Kepala Rekam Medis
Purworejo Kesehatan
RSUD Kota Madiun Pelayanan Perekam Medis Terampil
Kesehatan
Kasoem hearing and speech | Pusat pemeriksaan | Staff
center gangguandengar
dan pejualan alat
bantu dengar
RSUD Muntilan Rekam Medis Staff
RS Aura Syifa Kediri Rekam Medis dan Pelaksana rekam medis
Informasi
kesehatan
PT. Mitracomm Ekasarana Traveland Local PIC (Person In Charge)
(Traveloka Project) Destination
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D4 BIDAN PENDIDIK
DEPARTEMEN LAYANAN DAN INFORMASI KESEHATAN
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden . 77 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 77 alumni (100%)

A. Peran Aspek-Aspek di Bawah Ini sebagai Pertimbangan Pemberi Kerja
(Employer) dalam Merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Aspek Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting I 42.11%
Penting I 34.21%
Sedang I 21.05%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting Wl 2.63%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

2) IPK
Aspek IPK

Sangat Penting MEEEENNN 10.53%
Penting I 4474 %
Sedang S 4474 %
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Aspek Pengalaman Praktek/Kerja dan
Berorganisasi Selama Studi

Sangat Penting 31.58%
Penting | 4211%
Sedang . _______________ | 2632%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Aspek Reputasi Universitas/Fakultas/Program
Studi

Sangat Penting [N 47.37%
Penting NN 36.84%
Sedang NN 15.79%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Aspek Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting s 7.89%

Penting NG 15.79%

Sedang [N 36.84%
Tidak Penting [N 34.21%

Sangat Tidak Penting [ s5.26%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Aspek Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing
Lain
sangat Penting NN 18.42%
Penting NG 55.26%
Sedang [N 21.05%
Tidak Penting M 5.26%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Aspek Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting [N 34.21%
Penting N 52.63%
Sedang [N 13.16%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

8) Rekomendasi/Refe rensi

Aspek Rekomendasi/Referensi

sangat Penting NN 15.79%
Penting NG 39.47%
Sedang [N 36.84%
Tidak Penting I 5.26%

Sangat Tidak Penting B 263%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

9) Kepribadian dan Karakter

Aspek Kepribadian dan Karakter

sangat Penting [ 63.16%
Penting [N 54.21%
Sedang . 2.63%

Tidak Penting =~ 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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10) Kemampuan/Softskill

Aspek Kemampuan/Softskill

Sangat Penting | 68.42%
Penting NN 31.58%
Sedang 0%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan Setelah Lulus

Lainnya: ™ 1.22%
Ikatan dinas ™ 1.22%
Membangun usaha sendiri ™ 1.22%
Jejaring sosial (————— 10.98%
Rekan danrelasi (—o——— 19 51%
Jejaring/network selama studi T————— 7 32%
Career development center | 4 33%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja I 12 20%
Dihubungi oleh pemberi kerja W 2 44%
Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan | 354%
Melalui iklan media massa/internet TEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES————— 30.49%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

2) Masa Tunggu

Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

45% 42.85%

40%
35%
30% 25.71%

25% 21.42%
20%
15%
10% 7.14%
5% - 2.86%
|

0%
Sebelum lulus  Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

78.57%

Penuh Waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

21.43%

Paruh W aktu

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer

Wirausahawan

Freelance (Bekerja sesuai proyek)
Staf eksekutif

Staf dengan kualifikasi khusus
Staf biasa

TNI/POLRI

I 40%
I 10%

I 5.71%

0%

—— 12.86%
I 31.43%

0%

Aparatur Sipil Negara (ASN) = 0%

0%

5) Bidang Pekerjaan

5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Bidang Pekerjaan

Barang danJasa Rumah Tangga

Kegiatan Jasa Lainnya

Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial

Jasa Pendidikan

Administrasi Pemerintahan

Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis

Jasa Keuangan dan Asuransi

Informasi dan Komunikasi

Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum
Transportasi dan Pergudangan

Perdagangan Besar dan Eceran

B 1.43%

B 7.14%
I 52.86%
. 571%

= 2.86%

. 5.71%
— 14.29%
= 2.86%

= 2.86%

B 1.43%

B 2.86%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%
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6) Penghasilan Utama

Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000
15.000.001-20.000.000
10.000.001-15.000.000

7.500.001-10.000.000
5.000.001-7.500.000
2.500.001-5.000.000

Kurang dari 2.500.000

0%

0%

0%

B 1.43%

. 5.71%
s A5 .71%
T 47.14%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

7) Ukuran Tempat Kerja

70%
60%

50%
40% 36.76%

30%
20%
10%

0%

Lokal

Ukuran Tempat Kerja

60.29%
[ ]
Nasional Multinasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan
Asuransi Jiwa Inhealth Asuransi Kesehatan Staf MICC / Penjaminan
Indonesia
Internasional Services Pacific Asuransi Kesehatan Staff
Cross
PT Asuransi Jiwa Inhealth Asuransi Kesehatan QcC
Puskesmasnya Depok 3 Enumerator -

PT Pharos Farmasi Health Advisor

Aeesha baby spa Jasa kesehatan Staf/karyawan

Praktik Mandiri Bidan Jasa kesehatan Staf bidan

PT. Perina Medika Edutama Jasa Kesehatan Staff of Community and
Development Divison

BRI Jasa Keuangan Marketing
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PT Bank Sinarmas

Jasa Keuangan

Credit Analyst

Klinik Griya Husada 3

Jasa Layanan

Bidan Pelaksana

Karanganyar Kesehatan
Badan PPSDM Kesehatan Kesehatan Staf
Bidan Emmy Nuryanti Kesehatan Bidan
Bidan Praktik Mandiri kesehatan bidan
Bidan Praktik Mandiri Eni Kesehatan Karyawan
Darmiyatun
Dinas Kesehatan Kota Bandung | Kesehatan Bidan pelaksana
(puskesmas pasawahan)
FK UGM, RSUP Dr. Sardjito Kesehatan Enumerator
Kementerian Kesehatan Kesehatan Staf
Klinik Madukoro Kesehatan Bidan Pelaksana
Klinik MER-C Kesehatan Bidan
Klinik Pratama Rahma Husada Kesehatan Staf/Bidan
Klinik utama amanah Kesehatan Bidan
Klinik Uwen Yuheni Kesehatan Bidan
Praktik Mandiri Bidan Dini Kesehatan Manager Bidan
Melani
Puskesmas Banguntapan 3 Kesehatan Promosi kesehatan
RS Hermina Sukabumi Kesehatan Bidan
RSUD Siti Fatimah Provinsi Kesehatan Verifikator BPJS/Jamper
Sumatera Selatan
Rumah Sakit Sumber Kasih Kesehatan Bidan Pelaksana
Klinik Daarus Syifa Klinik Bidan
Pentolucky Kuliner Owner
Jual daster Pakaian Owner
Klinik Bersalin al-Barroh Pelayanan Kesehatan Bidan
PT KEHAMILAN SEHAT Pelayanan kesehatan Staff bidan
SEJAHTERA
Puskesmas Ngaglik 1, Sleman Pelayanan kesehatan Enumerator
Rfour babycare Pelayanan Kesehatan Pelaksana

Anak
SD Cokrokusuman / Unit Pendidikan Guru Pendamping Anak
Layanan Disabilitas Yogyakarta Berkebutuhan Khusus
Sekolah Pascasarjana UGM Pendidikan Staf Administrasi

Akademik Prodi

Rumah Terapid'Vastu Pendidikan dan Terapis ABK
kesehatan

Akademika Center for Public Penelitian Staf

Policy Analysis

World Mosquito Program Penelitian Staff peneliti
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Bank Jateng

Perbankan

Relationship Officer

PT Bank Rakyat Indonesia
Persero Tbk

Perbankan

Petugas Administrasi
Layanan

Fahrenheit

Perusahaan Farmasi
atau penyedia obat
obatan resmi untuk
pelayanan kesehatan

Medical Representative

Realfood Winta Asia

Perusahaan
makanan/minuman

Customer service

PT Metafora Indonesia

Sistem Informasi dan

Bisnis Development

Teknologi Web Design

Usaha pribadi Suplier Bahan Owner
Makanan Sehat

Infomedia Solusi Humanika Telekomunikasi Call center

Aplikanusa Lintasarta Owlexa TPA Staf Junior
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D4 TEKNOLOGI REKAYASA INTERNET
DEPARTEMEN TEKNIK MESIN
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 42 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 42 alumni (100%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting I 30%
Penting I 359
Sedang NN 35%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2) IPK
IPK

Sangat Penting [N 15%
Penting NI 60%
Sedang I 20%

Tidak Penting M 5%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selaman Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting NN 20%
Penting IS 25%
Sedang NN 30%
Tidak Penting I 5%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

I 5%
e 65%
I 0%

0%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

— 15%
— 25%
— 20%
T 30%

I 0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

6) Penguasaan Bahasa lggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

I 35%
A, a5%
I 20%

0%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Penguasaan Teknologi Informasi

— 35

A 65%

0%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Rekomendasi/ Referensi

BN 5%

A 20%

60%

70%

T 55%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Kepribadian dan Karakter

T 60%

. 35%
s«
0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 5%
Penting | 45%
sedang [ 10%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: ™ 1.67%
lkatan dinas = 0%
Membangun usaha sendiri = 0%
Jejaring sosial I 20%
Rekan danrelasi I 15%
Memiliki jejaring/network selama studi INEGEG_G_————_ 10%
Careerdevelopment center I 15%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja Wl 3.33%
Dihubungi oleh pemberi kerja T 5 67%
Menghubungi perusahaan tanpa ada... ™ 1.67%
Melalui iklan media massa/internet IEEEEEEEEEEEEEE——— 26.67%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

2) Masa Tunggu

Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan
50% 47.50%

45%
40%

35%

30% 27.50%

25%

20% 15%

15%

10% 7.50%

So - 2.50%
—

0%
Sebelum lulus  Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

92.31%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Penuh waktu

4) Posisi Dalam Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

7.69%
|

Paruh waktu

Posisi Dalam Pekerjaan

Self Employer

Wirausahawan

Freelance (Bekerja sesuai proyek)
Staf eksekutif

Staf dengan kualifikasi khusus
Staf biasa

TNI/POLRI

0%

. 5.13%

I 12.82%

0%

I 33.33%
T 48.72%
0%

Aparatur Sipil Negara (ASN) 0%

0%

5) Bidang Pekerjaan

10%

20% 30% 40% 50% 60%

Bidang Pekerjaan

KegiatanJasa Lainnya

Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial

Jasa Pendidikan

Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis

Jasa Keuangan dan Asuransi

Informasi dan Komunikasi

Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum
Perdagangan Besar dan Eceran

Industri Pengolahan

Pertambangan dan Penggalian

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan

0%

E— 12.82%
M 256%

M 2.56%

M 256%

m 256%
S 41 %
M 256%

m 7.69%

mE 5.13%

M 2.56%

B 256%

10% 20% 30% 40% 50% 60%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 WM 2.56%

15.000.001 -20.000.000 WM 2.56%
10.000.001 -15.000.000 WM 2.56%
7.500.001-10.000.000
5.000.001-7.500.000
2.500.001-5.000.000

Kurang dari 2.500.000

0% 5%

7) Ukuran Tempat Kerja

I 17.95%

. 5.13%

10% 15% 20% 25%

Ukuran Tempat Kerja

70%
60%
50%
40%
30%

20% 14.29%

Lokal

10%

0%

62.86%

Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

30%

T 35.90%
I 33.33%

35% 40%

22.86%

Multinasional

(ICON+)

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan
Life Holdings Co.Ltd Human Care Staff IT
PT Bintraco Dharma Tbk Industri Perdagangan Data Analyst
PT Indonesia Comnets Plus Informasi dan Komunikasi Engineer

Pasifik Satelit Nusantara

Informasi dan Komunikasi

Staff of Network Monitoring Center

Department
PT Nodeflux Teknologi Indonesia Informasi Teknologi Staff Technical Support
Pt berca hardayaperkasa Informatika Teknisi

Yayasan Multaga Duat Indonesia
+ UGM

Inormasi dan komunikasi
berbaginasehat + IT

Staff Ahli Media + Staff Pengembang
Sistem Informasi

nodeflux

IT (artificial intelligence)

System Engineer

CV. Vindo Enterprise

IT Consultant

Junior Web Front-End & Web
Designer
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PT Supernova Flexible Packaging

Jasa Kemasan produk

Staff web aplication

IBM Indonesia Jasa Teknologi Informasi Staff Ahli
Toko Bang Condro Jasa, Barang Pemilik
Mantappu Bowl Kuliner Owner
Waroeng Spesial Sambal 'SS' Kuliner Nasional Staf IT
PT. Santoso Teknindo Manufacturing Staff

PT Sinar Syno Kimia Manufaktur / Industri Kimia Staff IT

YayasanTunas Harapan Madani Pendidikan Kepala Sekolah

CV Extra Integer Technology Pengembang Aplikasi Mobile App Developer
Perangkat Lunak

PT Bank Central Asia Tbk Perbankan Senior IT Specialist IT Network

Infrastructure

PT. Multipolar Technology

Sistem Integator

Project Coordinator

PT Multipolar Technology Tbk

System Integrator

Network Engineer

PT Multipolar Technology Tbk

System Integrator

Software Engineer

PT Multipolar Technology

System Integrator IT

Application Developer

PT Three Software Consultant

Teknologi Informasi

Staff Programmer

Tokopedia Teknologi Informasi IT Security
Xtremax Teknologi Informasi System Engineer
PT.Pasifik Satelit Nusantara Telekomunikasi Staff

PT. Telekomunikasi Indonesia Telekomunikasi Freelancer
Indonesia comnets plus Telekomunikasi Staff
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 KOMPUTER DAN SISTEM INFORMASI
DEPARTEMEN TEKNIK ELEKTRO DAN INFORMATIKA
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 101 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 93 alumni (92,08%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting N 28.48%
Penting I 36.36%
Sedang N 15.15%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NN 15.15%

Penting NI 27.27%

Sedang I 33.33%
Tidak Penting NI 21.21%

Sangat Tidak Penting M 3.03%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

3) Pengalaman Prakte k/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I 54,.55%
Penting I 21.21%
Sedang II— 24.24%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

T 36.36%

T 42.42%

I 211%
0%

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

B 3.03%
I 5.06%

35% 40%  45%

A 36.36%

A 30.30%

I 24.24%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

35% 40%

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

— 27.27%

A 51.52%

— 21.21%
0%

0%

0% 10% 20% 30% 40%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Penguasaan Teknologi Informasi

sangat Penting | 69.70%
renting NG 24.24%
Sedang - 6.06%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

8) Rekomendasi/Referensi

Rekomendasi/ Referensi

sangat Penting [N 27.27%
penting NG 39.39%
sedang [N 24.24%

Tidak Penting NI o.09%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

9) Kepribadian dan Karakter
Kepribadian dan Karakter
sangat Penting | 75.76%
penting NN >:.24%

Sedang 0%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 72.73%
Penting NG 27.27%

Sedang 0%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya : 0%
Ikatan dinas W 5.05%
Membangun usaha sendiri ™ 1.01%

Jejaring sosial 20.20%
Rekan danrelasi meees—————— ]6.16%
Memiliki jejaring/network selama studi IEE——————— 9.09%
Career development center IEEEEEE——————— 11.11%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja m————— 5 (5%
Dihubungi oleh pemberi kerja I—————__ 7 07%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan s 3 (03%
Melalui iklan media massa/internet TTEE———————————————— ) ) )%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

50%
45%
40%
35%
30% 27.29%
25%
20%
15%

9.10%
10% 5.20%
o . [ ]

0%

44.16%

14.28%

Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100% 92.21%
80%
60%
40%
20% 7.79%
0% |
Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer W 1.30%
Wirausahawan [ 2.60%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) M 6.49%
Staf eksekutif Wl 2.60%
Staf dengan kualifikasi khusus NG 19.48%
Staf biasa N 51.95%
TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) IS 15.58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

Konstruksi B 1.30%
Jasa Perorangan yang Melayani Rumah Tangga ® 1.30%
KegiatanJasa Lainnya s 10.39%
Kesenian, Hiburan dan Rekreasi ™ 3.90%
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial W 5 19%
Jasa Pendidikan HEEE 5 199%
Administrasi Pemerintahan S 10.39%
Jasa Persewaan dan Sewa Guna Usaha ® 1.30%
Jasa Profesional, Imiah dan Teknis HEEEE 6.49%
Jasa Keuangan dan Asuransi ® 2.60%
Informasi dan Komunikasi /e 1 6.7 5%

Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum ® 1.30%
Transportasi dan Pergudangan ® 1.30%
Pertambangan dan Penggalian ® 1.30%

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan ® 1.30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000
15.000.001 -20.000.000
10.000.001 -15.000.000

7.500.001-10.000.000
5.000.001 -7.500.000
2.500.001 -5.000.000
Kurang dari 2.500.000

Penghasilan Utama Per Bulan

m 1.30%

N 2.60%

Bl 2.60%

I 5.19%

I 24.68%
I 40.26%
I 23.38%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

7) Ukuran Tempat Kerja

Ukuran Tempat Kerja

80% 71.23%
60%
40%
0,
20% 16.44%
Lokal Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

30%

35% 40% 45%

12.33%

Multinasional

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ | Administrasi Pengelola Sistem dan Jaringan
Badan Pertanahan Nasional Pertanahan
PT. transcosmos Indonesia Digital Marketing Team Leader

PT. Gameloft Indonesia Game

Quality Assurance

PT Indopasifik Teknologi Medika Healthcare Tech

Indonesia

Backend Developer

PT.TOSAN PERMAI LESTARI HOTEL DAN MALL VIDEOGRAFER
PT. Pabrik Imaji Akasacara” Industri Kreatif® Tidak tahu
Tokopedia Informasi dan Staff

Komunikasi

Informatika / Jasa
pembuatan website

PT. Tonjoo Gagas Teknologi

Wordpress Developer

PT Infotech Solutions Information PHP Programmer
Technology

PT GamatechnoIndonesia IT Web Developer

MerapiOnline Corporation Jasa Internet Supervisor

Dompet Kilat Jasa Keuangan Backend Developer

Travellergram Jasa travel Staf
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Dinas Kebudayaan (Kundha Kebudayaan Pranata komputer

Kabudayan)

PERUM PERHUTANI KEHUTANAN IT Staff Informasi Teknologi
Rumah Sakit Akademik UGM Kesehatan Staff biasa

Rumah Sakit Islam Banjarnegara Kesehatan Kasubag IT dan Litbang Teknologi
UPT Puskesmas Ngawenl| Kesehatan IT

Dinas Komunikasi dan Informatika

Komunikasi dan
Informasi

Web Programmer

Dinas Perpustakaandan Kearsipan
Provinsi DKI Jakarta

Layanan Masyarakat

Staf Seksi Pengembangan Aplikasi

BAKSO GRANAT Makanan Supervisor

Kompas.com Media Staff front end creative marketing
Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Pajak Daerah Staf

Daerah

PT Nusa Satu IntiArtha (DOKU) Payment Gateway QA Engineer

Sekretariat Jenderal DPRRI

Pemerintahan

Pranata Komputer Terampil

Kementerian Keuangan Pemerintahan Pelaksana
DINAS KOMUNIKASI DAN PEMERINTAHAN, PENGELOLATEKNOLOGI
INFORMATIKA KOTA SALATIGA TEKNOLOGI INFORMASI
INFORMASI
BadanPenanggulanganBencana Penanggulangan Pengadministrasi Pemberdayaan
Daerah Provinsi DKl Jakarta Bencana Masyarakat dan Lembaga
D3 Komsi dan TRPL, Sekolah Vokasi, Pendidikan Staff Administrasi
Universitas Gadjah Mada
Widya Edu Pendidikan Social Media Specialist
Universitas PGRI Yogyakarta Pendidikan Staff
SMP SMK IDN Jonggol Pendidikan Staf Administrasi SMP IDN Jonggol

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

Pendidikan Tinggi

Pengolah Data Penjaminan Mutu

Wilayah VIII Lembaga
Gameloft Pengembang video QA tester
games
PT Chandra Asri Petrochemical Petrokimi Magang
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Politik THL/ Honorer
Kabupaten Sukoharjo
Kantor Pertanahan Kabupaten Sikka Sertifikat Tanah Pengelola Sistem dan Jaringan

Sakoo Indonesia

Sistem Informasi

Pengembang Software

Lisodata Global

Software & Startup

Programmer & cofounder startup

PT Tonjoo Gagas Teknologi

Software House

Software Engineer/ Backend

Developer
PT Telekomunikasi Indonesia Teknologi Karyawan
PT GamatechnoIndonesia Teknologi dan Business Development Officer
Informasi
Circlelabs Teknologi dan Programmer
Komunikasi

PT. Anabatic Teknologi Tbk

Teknologi Informasi

Functional Consultant

Sekretariat Jenderal DPRRI

Teknologi Informasi

Pranata Komputer Terampil

PT Telkom Indonesia

Telekomunikasi

Staff
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 METROLOGI DAN INSTRUMENTASI
DEPARTEMEN TEKNIK ELEKTRO DAN INFORMATIKA
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 74 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 64 alumni (86,49%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting IS 35.71%
Penting I 60.71%
Sedang WM 3.57%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NN 14.29%
Penting NN 39.29%
Sedang N 39.29%
Tidak Penting [N 7.14%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I 16.43%
Penting I 32.14%
Sedang NN 17.86%

Tidak Penting I 3.57%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

sangat Penting | 39.29%
Penting | 46.43%
Sedang NN 14.29%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting [N 7.14%
penting I 3.57%
sedang [N 25%
Tidak Penting [N 35.71%

sangat Tidak Penting [N 25.57%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain
Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain
sangat Penting [N 25.57%
penting | 46.43%
sedang [N 01.43%
Tidak Penting Il 3.57%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Penguasaan Teknologi Informasi

sangat Penting [N 42.86%
Penting [N 46.43%
Sedang [ 7.14%

Tidak Penting [l 3.57%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

8) Rekomendasi/Referensi

Rekomendasi/ Referensi

sangat Penting [N 35.71%
penting NG 39.29%
sedang I 17.86%

Tidak Penting [N 7.14%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

9) Kepribadian dan Karakter
Kepribadian dan Karakter
sangat Penting [ NN 50%
penting [N 46.43%
Sedang M 3.57%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting . 50%
Penting | 46.43%
Sedang - 3.57%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: 0%
lkatan dinas ™E 1.33%
Membangun usaha sendiri 0%
Jejaring sosial E——————— 17 33%
Rekan danrelasi n———— )%
Memiliki jejaring/network IEE—————————— 39
Career development center NEEEEEESE—————_ 10.67%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja = c 67%
Dihubungi oleh pemberi kerja I 6.67%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan IS 0 .33%
Melalui iklan media massa/internet T —— ) 807

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

40%
34.55%

35%
30%
25.45%
25%
20% .
20% 18.18%
15%
10%
5% 1.82%
I

0%
Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90.91%

Penuh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

9.09%

Paruh waktu

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer
Wirausahawan 0%
Freelance (Bekerja sesuai proyek)

Staf eksekutif

Staf dengan kualifikasi khusus
Staf biasa

TNI/POLRI 0%

Aparatur Sipil Negara (ASN)

0%

5) Bidang Pekerjaan

S

10%

B 1.85%

56%

B 1.85%
I 24.07%

50

I 16.67%

20% 30% 40% 50% 60%

Bidang Pekerjaan

Konstruksi

Kegiatan Jasa Lainnya

Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial
Jasa Pendidikan

Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis
Jasa Keuangan dan Asuransi
Informasi dan Komunikasi
Transportasi dan Pergudangan
Perdagangan Besar dan Eceran
Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara Dingin
Industri Pengolahan
Pertambangan dan Penggalian

—3.64%
e /()%
—— 7.27%
— 10.91%
—7.27%
—3.64%

= 1.82%

= 1.82%
—3.64%
—5.45%
—10.91%

. 3.64%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000
15.000.001 -20.000.000
10.000.001 -15.000.000

7.500.001-10.000.000
5.000.001-7.500.000
2.500.001-5.000.000

Kurang dari 2.500.000

0%

0%

B 182%

N 3.64%

I 30.91%

I 12.73%

I 50.91%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
7) Ukuran Tempat Kerja
Ukuran Tempat Kerja
80% 74.55%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 14.55%
10.91%
i
Lokal Nasional Multinasional
C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja
Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan
DINASPEMUDADAN BIDANG OLAHRAGA ADMINISTRASI UMUM
OLAHRAGA PROVINSI
KALIMANTANTENGAHNT
PT Dirgantara Indonesia Defence and Space Industry Staff
Unit Pengelola Metrologi Dinas Perindustrian, PILP
Perdagangandan KUKM DKI
Jakarta
PT. Solusi Rekatama Makmur Fluid Handling, Automatic and Staff
Robotic System
Dinas Perindustrian dan Industri dan Perdagangan Staf
PerdaganganKabupaten
Nganjuk
PT Angkasa Pura Supports Industri penerbangan Teknisi
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PT Charoen Pokphand
Indonesia

Industri Pengolahan Makanan

Staff Kalibrasi

Dinas Perindustrian dan
PerdaganganKabupaten
Tulungagung

Instansi Pemerintahan

Penera Terampil

PT XSIS MITRAUTAMA IT Developer

UPTD BPSMB KTG BOGOR JASA PETUGASLAB

PT. Famed Calibration Jasa Kalibrasi R&D

PT.Era BaruAkurasindo Jasa Kalibrasi Pelaksana Kalibrasi
PT ANAMETRI METROLOGI JASA KALIBRASI STAF TEKNIS

INDONESIA

PT Famed Calibration

Jasa Kalibrasi Alkes

Staff litbang

PT. Vosmed Medika Indonesia

Jasa Pendidikan

Manager Operasional

Direktorat Metrologi

Jasa Tera/Kalibrasi

Staff pramubakti

PT. TUV NORD Indonedia

Jasa testing, inspection, and
certification

Calibration
administrasi Sales

PT Fukuda Technology

Kalibrasi

Technical Engineer

Uptd metrologi legal

Kalibrasi/tera timbangan

Staff

PT SAPTAINDRA SEJATI

Kontraktor tambang

Staf

Panca Indah Jayamahe

Kontruksi oil n gas

Supervisor

PT. Unilab Perdana

Laboratorium Pengujian Kimia &
Laboratorium Kalibrasi

Staf Kalibrasi

ABB Power Grids Indonesia

Listrik

Manufacturing Line

Asmar Nakama Partogi

Manufacturing Electroplating

Staff IT

PT Maxxis International
Indonesia

Manufaktur

Cal engineer staff

PT DIRGANTARA INDONESIA MANUFAKTUR DALAM BIDANG | STAFF
KEDIRGANTARAAN
PT. Dirgantara Indonesia Manufaktur pesaeat terbang Staff

Direktorat Metrologi

Metrologi

Asisten Teknik
Kemetrologian
(Pramubakti)

PT. Indonesia Power SLA PGU

Pembangkit Listrik

Operator Senior Lokal
Penyaluran Energi
Primer

Dinas Perdagangan Kota
Salatiga

Pemerintahan

Staf

Dinas Perindustrian,
Perdagangan, Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provinsi
DKl Jakarta

Pemerintahan

Staff pengadministrasi

Direktorat Metologi

Pemerintahan

Penera Terampil

DINASPERDAGANGAN
KOPERASI USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Pemerintahan

Tenaga honorer

UPT METROLOGI DINAS
PERINDUSTRIAN
PERDAGANGAN KOPERASI
DAN UKM

Pemerintahan bidang metrologi

Pengamat Tera
Terampil
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Swiss German University

Pendidikan

Staff

Sekolah Vokasi Universitas Pendidikan Staf Humas dan TIK
Gadjah Mada

Qurota A'ayun Pendidikan Guru

SD Negeri Wirosaban Pendidikan Sekolah Dasar Staf

Permata bank Perbankan )

Dinas Perdagangan Kabupaten
Lumajang

Perdagangan

penera terampil

Direktorat Metrologi

Perizinan Import alat Ukur Takar
Timbang dan Perlengkapannya,
tera/tera ulang dan kalibrasi

Staff honorer

PT CHANDRA ASRI PETROCHEMICAL ELEKTRIKAL &
INSTRUMENT
CONSTRUCTION

BPPT Teknologi Staf/Operator

108




LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 TEKNOLOGI INSTRUMENTASI
DEPARTEMEN TEKNIK ELEKTRO DAN INFORMATIKA
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 76 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 67 alumni (88,16%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting I 416.43%
Penting I 39.29%
Sedang N 14.29%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

2) IPK
IPK

Sangat Penting WM 357%

Penting I 28 57%

Sedang N 60.71%
Tidak Penting N 7 14%

Sangat Tidak Penting =~ 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi
Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi
sangat Penting [N 60.71%
Penting NN 23.57%
Sedang M 7.14%
Tidak Penting Ml 3.57%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

e 46.43%
e 35.71%
N 14.29%

B 3s57%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

P 7.14%

N 7.14%

N 28.57%
T 50%

B 7.14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

e 42.86%
e 46.43%
P 10.71%

0%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan Teknologi Informasi

T 50%
Ty 46.43%
B 357%

0%

0%
20% 40% 50% 60%

10% 30%

8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Rekomendasi/ Referensi

N 14.29%
. 28.57%
e 42.86%
N 14.29%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Kepribadian dan Karakter

A 71.43%
I 28.57%

0%

0%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 60.71%
Penting [N 35.71%

Sedang [ 3.57%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: ™ 1.30%
Ikatan dinas = 0%
Membangun usaha sendiri ™ 1.30%
Jejaring sosial TEEE————— 16.88%
Rekan danrelasi m————— 10.39%
Memiliki jejaring/network selama studi I——— S  49%
Career development center IR )5 97%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja = 3 90%
Dihubungi oleh pemberi kerja W 3 90%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan H——— 5 19Y%
Melalui iklan media massa/internet T )/ 68%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

30%
’ 26.68% 26.67%

25% 23.35%
21.66%
20%
15%
10%
50
& 1.67%
|

0%
Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

86.67%

13.33%

Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer 0%
Wirausahawan [N 13.33%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) Bl 3.33%
Staf eksekutif = 0%
Staf dengan kualifikasi khusus N 21.67%
Staf biasa NI 60%
TNI/POLRI 0%

Aparatur Sipil Negara (ASN) B 1.67%

0% 10% 20% 30% 40%  50% 60%  70%

5) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

Konstruksi ™= 1.67%
== 1.67%
Barang danJasa oleh Rumah Tangga wesss= 3 339,

15%
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial ™= 1.67%
= 1.67%
Jasa Profesional, Iimiah dan Teknis ————— g 679%
= 1.67%

Informasi dan Komunikasi e c c79%
mm—— 5
Transportasi dan Pergudangan =  579%
Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan.., =e— ()%
] 25%
Pertanian, Kehutanan dan Perikanan ™= 1 67%

0% 5% 10% 15%  20%  25%  30%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000
15.000.001 -20.000.000
10.000.001 -15.000.000

7.500.001-10.000.000
5.000.001-7.500.000
2.500.001-5.000.000

Kurang dari 2.500.000

0%

0%

B 1.69%
B 3.39%

s 5.08%

I 28.81%

. 8.47%

10% 20% 30%

7) Ukuran Tempat Kerja

60%
50%
40%
30%
20%

6.78%

Lokal

10%

0%

Ukuran Tempat Kerja

55.93%

Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

. 52.54%

40% 50% 60%

37.29%

Multinasional

Nama Perusahaan/Instansi: Bidang Jabatan

PT. Petrokimia Gresik Agroindustri Teknisi Instrumentasi

PT. Katolec Indonesia Electronics Leader

TIJB Power Services 2 X 660 Energi Management Trainee
MW NETT CFPP

PT. Santos Jaya Abadi FMCG Staff Electrical Technician

PT. JVC Electronic Indonesia

Headunit Otomotif

Leader

Pt mayoraindah T.bk

Industri makanan dan
minuman

Unit Head produksi

PT. Kopi Prima Indonesia

Industri Pengolahan

Process Engineering

PT . Gudang Garamtbk

Industri pengolahan rokok

Proccess Controller

PT. Yokogawa Manufacturing
Batam

Industri Perakitan Module
Elektronik

Technician

PT. Gudang Garam TBK

Industri Rokok

Staf Production Technician
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PT. Yokogawa Indonesia

Industrial Automation and
Test and Measurement
solutions

Junior Project Engineer

PT. Pasifik Satelit Nusantara

Informasi dan Komunikasi

Staff Distribution Network
Area

Angkasa Pura

Jasa & Transportasi

Team Leader Teknisi

PT Krakatau Medika

Jasa Pelayanan dan
Kesehatan

Teknisi Instrumentasi

PT. Dowell Anadrill
Schlumberger

Jasa Perminyakan

Electronic Technician Trainee,
Radiation Safety Officer

PT. Indonesia Power

Ketenagalistrikan

Teknisi

PT SAPTAINDRA SEJATI KONTRAKTOR GROUPLEADER
PERTAMBANGAN
CV. Tunas Karya Sejahtera Kontraktor, produksi Staff
attenuator, muffler untuk
genset
337Creative Kuliner Textil Jasa Manager
Kontruksi
PT Glico Wings Manufaktur Team Leader
PT Suzuki Indomobil Motor Manufaktur Otomotif Staff
PT Denso Indonesia Manufaktur Otomotif Senior Technician
PT. JVC Electronics Indonesia Otomotif Leader2
PT INDONESIA POWER Pembangkit Listrik Teknisi Pemeliharaan Kontrol
Instrument
MITRACO INTRADA PENYEDIATENAGAKERJA | ADMINISTRASI
Toko Gigih Perdagangan Anggota

Adaro Services

PertambanganBatuBara

Inventory Analysis

PT.Dirgantara Indonesia Pesawat Udara Staff

(Persero)

Pt. Sulfindo Adiusaha Petrochemical Teknisi

PT Gudang Garam Tbk Produsen Rokok Kepala Urusan
Bitmaker Automation Software Development system engineer
JG Store Toko Alat Listrik Co-Founder
Angkasa pura 2 Transportasi udara Teknisi
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 TEKNOLOGI LISTRIK
DEPARTEMEN TEKNIK ELEKTRO DAN INFORMATIKA
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 144 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 121 alumni (84,03%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting [N 32.76%
Penting NN 46.55%
Sedang NN 17.24%

Tidak Penting M 3.45%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

2) IPK
IPK

Sangat Penting M 1.72%
Penting I 39.66%
Sedang I 50%
Tidak Penting I 5.17%

Sangat Tidak Penting M 3.45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3) Pengalaman Prakte k/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I 41.38%
Penting I ——— 18.28%
Sedang NN 5 90%
Tidak Penting ™ 1.72%
Sangat Tidak Penting M 1.72%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi
Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi
sangat Penting [ 39.66%
Penting [, 41.38%
sedang [ 13.79%
Tidak Penting [l 3.45%

Sangat Tidak Penting . 1.72%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri
Pengalaman Tinggal di Luar Negeri
sangat Penting [N 13.79%
penting NG 10.34%
sedang [N 31.03%
Tidak Penting [ NN 22 .41%
sangat Tidak Penting [N 22.41%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

sangat Penting [N 1.03%
Penting NG 39.66%
sedang [N 24.14%

Tidak Penting | s.17%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi
Penguasaan Teknologi Informasi
sangat Penting [N 29.31%
Penting | 53.45%
sedang [ 15.52%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting . 1.72%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

8) Rekomendasi/Referensi

Rekomendasi/ Referensi

sangat Penting [ e 31.03%
penting [N 32.76%
sedang [N 22.41%

Tidak Penting NN MM s.c2%

Sangat Tidak Penting _ 5.17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

9) Kepribadian dan Karakter
Kepribadian dan Karakter
sangat Penting [ NG 55.52%
renting NG 25:31%
Sedang - 3.45%
Tidak Penting [l 1.72%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 62.07%
Penting _ 31.03%
Sedang - 5.17%

Tidak Penting | 1.72%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: 0%
Ikatan dinas IEEEEE——————— 0 09%
Membangun usaha sendiri ™ 1.30%
Jejaring sosial TEEEE—————— 16 23%
Rekan danrelasi mee———— 14 .94%
Memiliki jejaring/network IEE———— 7 14%
Career development center IS 13.83%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja = 3 5%
Dihubungi oleh pemberi kerja . 3 90%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan ™ 1.30%
Melalui iklan media massa/internet TTEE——————————————— )/ 03%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

45% 41.35%
40%
35%

30% 25.94%

25% 22.11%
20%
15%
10% 8.65%
5% . 1.92%
|

0%
Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100% 88.46%
80%
60%
40%
20% 11.54%
|
0%
! Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer M 1.94%
Wirausahawan IS 11.65%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) Wl 4.85%
Staf eksekutif = 0%
Staf dengan kualifikasi khusus NN 21.36%
Staf biasa I 54.37%
TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) W 5.83%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

Konstruksi ™= 2 88%
Kegiatan Badan Internasional ® 0.96%
Jasa Perorangan yang Melayani Rumah Tangga ® 0.96%
Kegiatan Jasa Lainnya NN 6.73%
Jasa Pendidikan W= 4 819%
Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis W 6 73%
Informasi dan Komunikasi I 7 69%
Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum & 1 .92%
Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor ® 0.96%
Perdagangan Besardan Eceran W 4.81%
Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah dan Daur Ulang B 0.96%
Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara... NEem——_  40.38%
Industri Pengolahan I—————— 14.42%
Pertambangan dan Penggalian W 4 81%

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan B 0.96%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 W 0.96%

15.000.001-20.000.000 0%

10.000.001 -15.000.000 M 0.96%

7.500.001-10.000.000 NN 6.73%

5.000.001-7.500.000
2.500.001-5.000.000

Kurang dari 2.500.000 N 13.46%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

7) Ukuran Tempat Kerja

I 32.69%

40%

Ukuran Tempat Kerja

70%
60%
50%
40%
30%

20% 13.59%
10%

0% -

Lokal

65.05%

T a519%

45% 50%

21.36%

Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Multinasional

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan
CV. Roda angkasa Kosmetik Staf gudang
Gendhis Wangi Kuliner Staf
Hidroponik Pertanian Owner
Himmatun Ayat Surabaya Pendidikan & Sosial Guru
Indonesia power Ketenagalistrikan Operator
JAYA TEKNIKGROUP REPARASI DAN PERAWATAN ENGINEER

MOBIL
Micro Machina Indonesia Teknologi Co-Founder
MRF Media Jasa di Bidang IT dan Elektro Founder

Multipolar Technology

Informasi dan Komunikasi / Sistem
Integrator

Network Engineer

Perum PERURI

Percetakan uang negara

Teknisi

Perusahaan Listrik Negara (PLN)

Kelistrikan

staff fungsional
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PT asuransi umum BCA

Asuransi umum

Surveyor

PT GagasAnagata Nusantara

Robotika, Elektronika dan
Embeded System

Direktur Utama

PT Indonesia Asahan Aluminium
(Inalum)

Peleburan Aluminium

Assistant Officer

PT JVC electronicindonesia

Pemgelola audio car

Leader

PT Kaldu Sari Nabatilndonesia

Industri Makanan

Maintenance Foreman

PT SUNSTAR ENGINEERING
INDONESIA

Industri Komponen Sepeda Motor

Staff

Pt supra primatama nusantara Jasa telekomunikasi Staf
PT Tunas Wijaya Laksana Customer Service Admin Cabang/Cs
PT Vads Indonesia Jasa CS dan Call Center Staff

PT Widya Informasi Nusantara

riset dan teknologi

Hardware Engineer

PT. ASTRA VISTEON INDONESIA

Parts Otomotif

Staff Engineering
Maintenance

PT. Bhimasena Power Indonesia | Pembangkit Listrik LOCAL OPERATOR

PT. Frisian Flag Indonesia Food & Beverage Electrician Maintenance
PT. Grahaputra Mandirikharisma | Sosial Staff

PT.JVC ELECTRONICINDONESIA | EILECTRONIC LEADER

PT. Krakatau Daya Listrik Energi Listrik Teknisi 1

PT. MULTI BINTANG INDONESIA

minuman

teknisi pengemasan

PT. PAMAPERSADA NUSANTARA

PERTAMBANGAN & PENGGALIAN

STAFF

PT. Pembangunan Perumahan
(PERSERO) Thk

Konstruksi

Quality Control staff

PT. PERTAMINA (Persero)

KetahananEnergi

Marine

PT. Pindad (Persero)

Bidang Manufaktur

Officer Engineer

PT. Saptaindra Sejati

Pertambangan

Staff

PT. Selalu Cinta Indonesia

Shoe Manufacture

Staff

PT. Shopee Indonesia

Website dan Aplikasi E-commerce

Junior Associate

PT. Widya Inovasi Indonesia

Teknologi Al, 1oT dan Robotik

Head of Hardware division

PT. Wijaya Karya Gedung

Konstruksi

Mechanical Electrical
Plumbing

PT.Adidaya Tangguh

Pertambangan

Electrical engineering

PT.Datacomm Diangraha

Telekomunikasi

Field Engineer

Resign

Resign

Resign

Tirtajaya Primakarsa

Distributor peralatan listrik

Staff

Universitas Papua

Pendidikan

Pranata Laboratorium
Pendidikan Terampil
Jurusan Teknik Elektro

Universitas Trisakti

Pendidikan

Tenaga Pendidik/Asisten
Dosen

Wilmar Group

Industri Food and Baverage

FOREMAN

122




LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 AGROINDUSTRI
DEPARTEMEN TEKNOLOGI HAYATI DAN VETERINER
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 72 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 72 alumni (100%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja
(employer) dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting NS 27.59%
Penting I 51.72%
Sedang S 13.79%
Tidak Penting NN 6.90%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NN 10.34%
Penting I 44.83%
Sedang N 41.38%
Tidak Penting M 3.45%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting e — /] 83 %
Penting I 31 (3%
Sedang .| 2069%
Tidak Penting W 3 45%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Sangat Penting [N 41.38%
Penting I 37.93%
Sedang (NN 20.69%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting N 3.45%
penting [N 6.00%
Sedang [N 31.03%
Tidak Penting [ NN 34.48%
Sangat Tidak Penting [ NG 24.14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting _ 17.24%
penting [NNENEGEGEGEGEEEEE. 44.83%
sedang NG 22.14%

Tidak Penting NN 10.34%

Sangat Tidak Penting - 3.45%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Penguasaan teknologiinformasi

I 27.59%
IR 58.62%
I 10.34%

M 3.45%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

8) Rekomendasi/Refe rensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Rekomendasi/Rreferensi

. 20.69%
IR 27.59%
e 34.48%
N 10.34%

N 6.90%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Kepribadian dan Karakter

T 68.97%
. 24.14%

BN 6.00%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

Sangat Penting | 65.52%
Penting NN 24.14%
Sedang [N 10.34%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mendapatkan Pekerjaan Setelah Lulus

Lainnya: 0%
Ikatan dinas ™ 1.52%
Membangun usaha sendiri === 3 03%
Jejaring sosial NEEEEEESSSS————— 19.70%
Rekan danrelasi NEEEEEEES————— (8.18%

Memiliki jejaring/network selama studi === 3 03%

Career development center NN 9 09%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja [ 3 03%
Dihubungi oleh pemberi kerja === 3 (03%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan == 4 55%
Melalui iklan media massa/internet I 34.85%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2) Masa Tunggu

Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

0,
35% 30.77%
28.85%

30%

25%
19.22%

20%

15%

10%

5%

0%

19.24%

I 1.92%
|

Sebelum lulus  Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

88.46%

11.54%

Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi Dalam Pekerjaan

Self Employer 0%
Wirausahawan I 9.62%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) Wl 3 85%
Staf eksekutif WM 3.85%
Staf dengan kualifikasi khusus NG 19.23%
Staf biasa N 50%
TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) NN 13.46%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Bidang Pekerjaan

Bidang Pekerjaan

Konstruksi ™= 1.92%
— 3.85%

Kegiatan Jasa Lainnya we=== 5 779

Jasa Pendidikan == 5 779
= 1.92%
Real Estate ™= 1.92%
= 1.92%

Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum s 7 9%
= 1.92%
Perdagangan Besar dan Eceran == 9 529

30.77%

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 19.23%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan
Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 0%
15.000.001 -20.000.000 | 0%
10.000.001 -15.000.000 W® 1.92%
7.500.001-10.000.000 N 3.85%
5.000.001-7.500.000 I 21.15%
2.500.001-5.000.000 N 42 .31%
Kurang dari 2.500.000 I 30.77%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

7) Ukuran Tempat Kerja

70%

63.46%

60%

50%

40%

30%

21.15%
20% 15.38%
0%
Lokal Nasional Multinasional
C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja
Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan
BalaiKarantina Ikan, Perikanan Pengawas Perikanan
Pengendalian Mutu dan Terampil
Keamanan Hasil Perikanan
Banjarmasin
BPTP Balitbangtan Kaltim Pertanian Calon Teknisi Penelitian dan
Perekayasaan Terampil

BPTP Maluku Utara Penelitian dan Pengembangan Teknisi Penelitian dan

Pertanian Perekayasaan
BPTPYOGYAKARTA Pertanian Fungsional litkayasa
Dinas Ketahanan Pangan KetahananPangan Staff Honorer
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Dinas Pertanian dan Perkebunan
Kab. Kediri

Pertaniandan perkebunan

Penyuluh Pertanian
Terampil

Duta Putra Mahkota Developer Property Staff Teknik
Politeknik negeri tanahlaut Pendidikan Pengelola kepegawaian
PT ASTRA OTOPARTS, TBK Distribusi dan Manufacturing Staff / Officer

Sparepart Kendaraa Bermotor

PT Calbee Wings Food

Produsen makanan

QC Analis (Operator)

PT Charoen Pokphand Indonesia

Industri pengolahan makanan

Forelady

PT Cipta Karya Agung Abadi

Distributor Wings Group

Marketing

PT delima anugerah suplindo

Konstruksi

Hse officer

PT Indofood CBP Sukses Makmur
Tbk Divisi Food Seasoning

Industri pengolahan makanan

Quality control

PT Kaldu Sari Nabatilndonesia

Food & Baverage

Foreman Produksi

PT Madusari Nusaperdana Makanan Staff Regulatory-R&D
PT SEBASTIAN JAYA MERAL Dies, Jig, and Parts Manufacturing Staff purchasing

PT Serafood Indonesia Industri pengolahan makanan Staff

PT SHOENARY JAVANESIAINC. Industri Alas Kaki Staff

PT Sinar Pangan Sejahtera

Industri Makanan

Supervisor Area

PT TIGARAKSA SATRIATBK

Industri makanan dan minuman

Analis kimia fisika

PT. Charoen Pokphand Indonesia

Industri pengolahan makanan

Quality control

PT. Dagsap Endura Eatore Industri Pengolahan Hasil Pertanian | Staff QA
PT. Kaldu Sari NabatiIndonesia Industri Pengolahan Makanan Foreman QC
PT. KawanLama Sejahtera Industri Alat Berat, Kebutuhan Staff

rumah tangga.

PT. Larissa Karunia Sejahtera

Klinik Estetika

Trainer Frontliner Area |

PT. Muria Sumba Manis

Industri Pertanian ( Perkebunan
Tebu yang sudah Memiliki Mill

PHL - Kerani Laporan

PT. Pioneerindo Gourmet Food & Baverage oT
International

RS Mata Dr. Yap Kesehatan Staf

UPTD PUSKESMAS RAJEG kesehatan Staff Entri Data
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 KESEHATAN HEWAN
DEPARTEMEN TEKNOLOGI HAYATI DAN VETERINER
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 66 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 66 alumni (100%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja
(employer) dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting NS 62 .50%
Penting I 29.17%
Sedang MEEEEEN 3 33%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NN 16.67%
Penting I 41.67%
Sedang I 37.50%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting N 4.17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selaman Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting N 37 .50%
Penting I 50 %
Sedang Wemmm—— 3 33Y%
Tidak Penting W 4 17%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Sangat Penting [ 54.17%
Penting NI 33.33%
Sedang [N 12.50%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Pengalaman tinggal di luar negeri

sangat Penting [N 1250%
Penting = 0%
sedang NN 29.17%
Tidak Penting [N 33.33%
Sangat Tidak Penting [ N N 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting [N 20.83%
Penting NN 20.83%
sedang NN 21.67%
Tidak Penting [ 4.17%
sangat Tidak Penting N MMM 1> 50%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0

Penguasaan Teknologi Informasi

I 33.33%
Iy 8167%
—— 25%

0%

0%

% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

8) Rekomendasi/Refe rensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Rekomendasi/Referensi

I 25%
I 20.83%
T 41.67%
I 12.50%

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Kepribadian dan Karakter

T 15%
e 16.67%

BN 5.33%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

Sangat Penting [ 70.83%
Penting NN 5%
Sedang M 217%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: ®® 1.89%
Ikatan dinas e 5 6%
Membangun usaha sendiri 0%
Jejaring sosial IEEEEEEEESS———————— )0.75%
Rekan danrelasi ——— 183 87%
Memiliki jejaring/network selama studi ™ 1.89%
Career development center M 5.66%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja = 5 6%
Dihubungi oleh pemberi kerja 0%
Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan W 3 77%
Melalui iklan media massa/internet HITEEETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESE—— 35 85%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2) Masa Tunggu

Masa Tunggu

40% 37.25%

35% 31.37%
30%
25% 23.52%
0
20%
15%
10%
3.92% 3.92%
o = I

0%
Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100% 90%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

10%

Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi Dalam Pekerjaan
Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer | 16.33%
Wirausahawan N 6.12%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) N 38.16%
Staf eksekutif = 0%
Staf dengan kualifikasi khusus NN 12.24%
Staf biasa I 20.41%
TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) I 36.73%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

5) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

Kegiatan Jasa Lainnya [N 13.37%
Kesenian, Hiburan dan Rekreasi M 2.04%
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial [N 18.37%
Perdagangan Besardan Eceran [l 4.08%
Industri Pengolahan [l 4.08%

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan [N 53.06%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 = 0%
15.000.001-20.000.000 @ 0%

10.000.001-15.000.000 @ 0%

7.500.001-10.000.000 M 2.04%

5.000.001-7.500.000 NN 10.20%
2.500.001-5.000.000 I 5 7 .14 %

Kurang dari 2.500.000

0%

10% 20% 30%

7) Ukuran Tempat Kerja

80%
70%
60%
50%
40%

30% 24%
20%
=
0%
Lokal

Ukuran Tempat Kerja

70%

Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

I 30.61%

40% 50% 60%

6%
.

Multinasional

Nama Perusahaan/Instansi

Bidang

Jabatan

Karantina Pertanian

Dinas Peternakandan
Kesehatan Hewan Provinsi
Riau

Bidang Laboratorium
Veteriner dan Klinik
Hewan

Paramedik Veteriner

PT. Charoen Pokphand Food Division Ordinary Staff

Indonesia

Pt Rajapet PastiSukses Hewan Staff

PT Widodo Makmur Unggas | Industri Pengolahan Staff QA/QC

Grande Pet Zone Jasa Cat keeper

Pradika Rabbit Pet Shop, Vet | Jasa kesehatan Koordinator

& Care hewan/usaha

Chrystal Pet clinic Jasa kesehatan admin
Veteriner
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Kementerian Pertanian

Karantina Pertanian

Staff Fungsional
Karantina Hewan

PT.JANU PUTRABAROKAH

Kemitraan Ayam Broiler

Pegawai Penyuluh
Lapangan

Klinik Hewan PetVille

Kesehatan hewan

Paramedik veteriner

Sunshine pet vet

Kesehatan hewan

Staff paramedis

BADAN KARANTINA KETAHANAN PANGAN PARAMEDIKVETERINER

PERTANIAN

Pet City Klinik hewan Staff Paramedis

Zero Animal Clinic Klinik hewan Drh yang bertanggung
jawab

Klinik hewan calico Medik veteriner Paramedis

JAAN

NGO (non governmental
organization)

Paramedic Veteriner

taman margasatwa ragunan

Pelayanan umum

Perawat satwa

Balai Karantina Pertanian
Kelas | Manado

Pemerintahan

Pegawai

BPTU HPT Denpasar

perbibitan sapi bali

paramedik veteriner

terampil
Usaha sendiri Perdagangan Owner
- Perdagangandan Owner
pertanian

BalaiBesar Karantina

Perkarantinaan

Paramedik Veteriner

PertanianSurabaya Terampil

BadanKarantina Pertanian Pertanian Paramedik

Badan Karantina Pertanian Pertanian Paramedik veteriner

Balai Karantina Pertanian Pertanian Paramedik Veteriner

Kelas | Kupang Terampil

Badan Karantina Pertanian Pertanian Paramedik Karantina
Hewan Terampil

Balai Karantina Pertanian Pertanian Pegawaifungsional teknis

Kelas 1 Pontianak

Dinas Perikanan dan Pertanian Calon Paramedik

Peternakan Kabupaten Veteriner

Temanggung

BalaiVeteriner Banjarbaru Pertanian Calon Paramedik
Veteriner Terampil

Dinas Pertanian Kab Pertanian Paramedik Veteriner

Bondowoso

Terampil

Stasiun Karantina Pertanian
Kelas | Cilacap

Pertanian, Peternakan

Calon Paramedik
Veteriner Terampil

Hachiko Pet and Care

Pet Shop dan Klinik
Hewan

Paramedis Veteriner

Dinas Pertanian

peternakan

Staff

PT. Olpedia Global Teknologi

Teknologi, Event

Project Manager
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 PENGELOLAAN HUTAN
DEPARTEMEN TEKNOLOGI HAYATI DAN VETERINER
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 82 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 79 alumni (96,34%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting I 31.25%
Penting NI 28.13%
Sedang I 28.13%

Tidak Penting NN o.38%

Sangat Tidak Penting M 3.13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

2) IPK
IPK

Sangat Penting N 6.25%

Penting N 37.50%

Sedang I 46.88%
Tidak Penting NN 9.38%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I 43.75%
Penting I 34.38%
Sedang NN 12.50%

Tidak Penting NN 625%

Sangat Tidak Penting M 3.13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

[ 53.13%
I s1.25%

P 12.50%

0%

M s3.13%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

0%

I o3s8%
e 20.63%
I 25%
P 25%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

- 31.25%
I —— 25
I 25%
N 18.75%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan Teknologi Informasi

e 40.63%
I 37.50%
N 15.63%

B 6.25%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Rekomendasi/ Referensi

D 25%
N 23.75%
N 15.63%

N o338%
B 6.25%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Kepribadian dan Karakter

T 75%
B s.75%

0%

0%

B 5.25%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 68.75%
Penting NN 21.88%

Sedang [l 3.13%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting - 6.25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: 0%
Ikatan dinas ™ 1.09%
Membangun usaha sendiri W 2. 17%
Jejaring sosial | TEEEE————— 19 57%
Rekan danrelasi me———— 14.13%
Memiliki jejaring/network selama studi IEEE——————— S 9 78%
Career development center INEEEEEEE——————_ 11.96%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja mmm 3 76%
Dihubungi oleh pemberi kerja W 4 35%
Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan I—————— . 52%
Melalui iklan media massa/internet | TEEE—————————— )7 17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

2) Masa Tunggu

Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan
35% 33.33%

0,
30% 26.31%

25%

20% 15779 17.54%

15%

10% 7.02%
n

0%
Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80.36%

19.64%

Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer M 1.79%
Wirausahawan IS 12.50%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) N 10.71%
Staf eksekutif = 0%
Staf dengan kualifikasi khusus N 10.71%
Staf biasa NI 55.36%
TNI/POLRI 0%

Aparatur Sipil Negara (ASN) NI 8.93%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Bidang Pekerjaan

Bidang Pekerjaan

Jasa Perorangan yang Melayani Rumah Tangga M 1.82%
Kegiatan Jasa Lainnya [N 12 73%

Jasa Pendidikan M 1.82%

Jasa Keuangan dan Asuransi I 9.09%

Informasi dan Komunikasi [N 9.09%

Perdagangan Besardan Eceran [N 14.55%
Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah dan Daur Ulang M 1.82%
Industri Pengolahan M 5 45%
Pertanian, Kehutanan dan Perikanan (IS 13.64%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 | 0%
15.000.001-20.000.000 0%
10.000.001-15.000.000 0%

7.500.001-10.000.000 0%

5.000.001-7.500.000 NN 17.86%

2.500.001-5.000.000 I 46.43%

Kurang dari 2.500.000 I 35.71%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

7) Ukuran Tempat Kerja

Ukuran Tempat Kerja

70% 63.64%
60%
50%

40%

30% 23.64%

0,
20% 12.73%
- -

0%

Lokal Nasional Multinasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

50%

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan
Reog Sport Agen Jersey Olahraga Manager Marketing
Rumput.id Fashion Owner
PT. Bersatu Cipta Sukses Franchise minuman kekinian Staff Marketing
APARTURE INDONESIA INDUSTRI KREATIFBUKU TAHUNAN | LAYOUTER
Teleperformance Informasi dan komunikasi Karyawan
Pt selim electronic Intalasiwire Qc
PT. Vads Indonesia Jasa Staf
Laundry Jasa Cuci Baju Teknisi
PT. Bank Pembangunan DaerahJawa | Jasa Keuangan Teller
Tengah
Bank Jateng Jasa Keuangan Magang dharma
Lacocoutama Kecantikan Distributor
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Perum Perhutani Divisi RegionalJawa | Kehutanan Staff Pertama

Tengah

Perum Perhutani Kehutanan Staf Pelaksana

KPH Tabalong, Dinas Kehutanan Kehutanan Polisi Kehutanan

Provinsi Kalimantan Selatan Terampil

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Calon Auditor

Kehutanan

PT Korea Indonesia Forestry Kehutanan Staff Kehutanan

Cooperative

PT. Ekosistem Khatulistiwa Lestari Kehutanan Staff Teknis Pemetaan

Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan | Kehutanan Polisi Hutan

Selatan

PT Wirakarya Sakti kehutanan Officer Social and
Security Dept

Perum perhutani Kehutanan Staff pelaksana

Apotek Davin Pratama Kesehatan Admin

Yayasan Konservasi Alam Nusantara Konservasi Alam Fundraiser

PT membramo Konsultan Karyawan

Graha Informa Konsultan Kehutanan Surveyor

PT Konsultan RHL Staf

PT AJA SERTIFIKASI INDONESIA

Lembaga Sertifikasi IFCC, ISPO dan
I1SO

Administrasi ISPO

Kementerian LHK

Lingkungan hidup dan kehutanan

Calon auditor terampil

New Trijaya Makanan founder
PT Alfabet Citra Indonesia Media dan marketing Staff
Gendon Integrated Farming Organik dan Daur Ulang Founder

Technology

Teleperformance

Outsourcing

Customer service

PT Teleperformance

Outsourcing

CSR

BPDA Pemali jeratun

Pemanrauandaerah aliran sungai

pegawaikontrak

Penabulu Alliance

Pemberdayaan masyarakat (Basis
sosial, ekonomi, lingkungan)

Fasilitator

Departemen Teknologi Hayatidan
Veteriner Sekolah Vokasi UGM

Pendidikan

PegawaiKontrak
dengan Keahlian
Khusus

Perum Peruri

Percetakan

Staff

Asian Agri Group

Perkebunan kelapa sawit

Estate Assistant

PT MUARATOYU SUBUR LESTARI

PERKEBUNAN KELAPA SAWIT

STAFF SUSTAINABILITY

Mamberamo algae indonesia Swasta Staff
Teleperformance Indonesia Telekomunikasi CSR
Tidak ada Tidak ada Tidak ada
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 PENGIDERAAN JAUH DAN
SISTEM INFORMASI GEOGRAFI
DEPARTEMEN TEKNOLOGI KEBUMIAN
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 50 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 50 alumni (100%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja
(employer) dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting I 77.78%
Penting NENNN——— 0?7 .22%
Sedang 0%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

2) IPK

IPK

Sangat Penting = 0%
Penting I 77 78 %
Sedang NE———— ) 22%
Tidak Penting =~ 0%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I 55 56%
Penting I 33 339
Sedang Mm————— 11.11%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

sangat Penting | 66.67%
Penting NG 33.33%
Sedang = 0%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting 0%
Penting [N 11.11%
Sedang [N 55.56%
Tidak Penting NN 11.11%
Sangat Tidak Penting NN 22.22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting [N 11.11%
Penting N 33.33%
Sedang NN 24.44%
Tidak Penting NN 11.11%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Penguasaan Teknologi Informasi

T 55.56%
I 44.44%

0%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

8) Rekomendasi/Refe rensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Rekomendasi/Referensi

N i111%
T 66.67%
I 22.22%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Kepribadian dan Karakter

R s 56%
I 44.44%
0%
0%
0%
0% 10% 20% 30% 40%

50% 60%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

Sangat Penting

N 11.11%

Penting
Sedang = 0%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20%

B. Respon Alumni

UMM, 68.89%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya :

Ikatan dinas

Membangun usaha sendiri

Jejaring sosial

Rekan dan relasi

Memiliki jejaring/network selama studi
Career development center

Menghubungi instansi penyediatenaga kerja
Dihubungi oleh pemberi kerja

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan
Melalui iklan media massa/internet

2) Masa Tunggu

0%
[ 3.23%

0%
[ 16.13%
I 22.58%
I 12 90%
I 3.23%
[ 5.45%
[—— 5. 45%
[ 3.23%
T 25 .81%

Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

40% 37.93%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

34.48%

Sebelum lulus

0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%
17.24%
6.90%
. 3.45%
.

Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

70% 62.07%
60%

50%

37.93%

Penuh waktu Paruh waktu

40%
30%
20%

10%

0%

4) Posisi dalam Pekerjaan
Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer W 3.57%
Wirausahawan Wl 3.57%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) I— 39.29%
Staf eksekutif = 0%
Staf dengan kualifikasi khusus NN 10.71%
Staf biasa I 35.71%
TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) NN 7.14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

5) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

Kegiatan Jasa Lainnya N 37.04%
Administrasi Pemerintahan IS 18.52%
Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis I 11.11%
Real Estate NN 3 70%
Jasa Keuangan dan Asuransi Il 3.70%
Transportasi dan Pergudangan M 3 70%
Perdagangan Besardan Eceran I————— 11.11%

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan IS 11.11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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6) Penghasilan Utama per Bulan

Lebih dari 20.000.000
15.000.001 -20.000.000
10.000.001 -15.000.000

7.500.001-10.000.000
5.000.001-7.500.000
2.500.001 -5.000.000

Kurang dari 2.500.000

Penghasilan Utama per Bulan

0%

0%

0%

0%

I 7.14%
s 53.57%
I 39.29%

0% 10% 20% 30%

7) Ukuran Tempat Kerja

Ukuran Tempat Kerja

80%

70% 66.67%
60%
50%
40%

29.63%

30%
20%
10%
0%

Lokal Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

40% 50% 60%

3.70%
|

Multinasional

Nama Perusahaan/Instansi: Bidang

Jabatan

BalaiPelatihan Kesehatan BalaiPelatihan

Kemenkes Rl Batam

Staff Seksi Pelatihan
Teknis

Shopee Indonesia Ecommerce Karyawan/Staff
Inspektorat Kota Yogyakarta Instansi Pemerintah Auditor Terampil
PT. Aero GIS Indonesia Jasa Foto Udara Staff GIS

PT BFI FINANCE INDONESIA Tbk Jasa Keuangan Admin Collection
Pusat Pengembangan Infrastruktur | Jasa Pemetaan Operator

Data Spasial Universitas Gadjah

Mada (PPIDS UGM)

KISKB Rico Waskito Putro dan Jasa survey kadaster Staf

rekan

PT AeroGis Indonesia Jasa survey pemetaan,

drone dan UAV

Surveyor pemetaan
dan GCS
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Suku Dinas Bina Marga Kota Konstruksi Jalan PJLP
Administrasi Jakarta Barat
PT. Webgis Indonesia Konsultan Staff GIS

Dinas pekerjaan umum

Pekerjaan umum dan
perumahan

Pegawaiharianlepas

BPBD Kabupaten Sleman Pemerintahan Teknisi Pemetaan
Bappeda sleman Perencanaantata Pengelola data
ruang spasial
PT. Jagad Indo Gemilang Planologi Staff Pemetaan
PT. Alfa Goldland Realty Real Estate/Property GIS&
Photogrammetry
Specialist

Badan Pusat Statistik

Statistik

Pegawaitidak tetap
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 TEKNIK GEOMATIKA
DEPARTEMEN TEKNOLOGI KEBUMIAN
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 53 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 53 alumni (100%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja
(employer) dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting I 5 7,.14%
Penting I 28.57%
Sedang N 7.14%

Tidak Penting N 7.14%

Sangat Tidak Penting | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NN 7. 14%

Penting I 35 71%

Sedang IEE———————— 5 0%
Tidak Penting M 7.14%

Sangat Tidak Penting | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I 5%
Penting I IIII————-——s i 02 86%
Sedang 0%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting s 7. 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

sangat Penting | 57.14%
Penting NN 21.43%
Sedang NN 21.43%

Tidak Penting 0%

Sangat Tidak Penting | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting [N 7.14%
Penting NN 14.29%
Sedang [N 14.29%
Tidak Penting [N 35.71%
Sangat Tidak Penting [ 28.57%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

sangat Penting [ NEGGENEEEEEN 1.43%
penting NG, 35.71%
sedang (NG 14.29%
Tidak Penting [N 21.43%
Sangat Tidak Penting _ 7.14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting [N 35.71%
Penting NN 42.86%
Sedang NN 14.29%

Tidak Penting NI 7.14%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

8) Rekomendasi/Refe rensi

Rekomendasi/Referensi

sangat Penting [ NN 35.71%
penting [NNENEGEGEGEEEE. 35.71%
Sedang NN 21.43%

Tidak Penting NN 7.14%

Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

9) Kepribadian dan Karakter

Kepribadian dan Karakter

sangat Penting [ NN 71.43%
Penting [N 14.29%
Sedang - 7.14%

Tidak Penting - 7.14%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

Sangat Penting [ 64.29%
Penting NN 28.57%
Sedang [ 7.14%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: 0%

Ikatan dinas [ 2 22%
Membangun usaha sendiri = 0%

Jejaring sosial NN 15.56%
Rekan danrelasi I )0 22%
Memiliki jejaring/network selama studi T ——————————— ] 3 33%
Career development center NI 3 839%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja [ 2 22%
Dihubungi oleh pemberi kerja | ——————— 1].11%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan IEEEEEE————————  11].11%
Melalui iklan media massa/internet IEEEEEEEE————— 13 33%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

2) Masa Tunggu

Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan
S0% 47.05%

45%
40% 35.29%
35%
30%
25%
20% 14.70%
15%
o 2.94%
5% — 0%

0%
Sebelum lulus  Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

80% 75.76%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

24.24%

Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan
Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer I 9.09%
Wirausahawan I 6.06%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) I—— 48.48%
Staf eksekutif =~ 0%
Staf dengan kualifikasi khusus IS 9.09%
Staf biasa I 24.24%

TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) Wl 3.03%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

Konstruksi M 3.13%
KegiatanJasa Lainnya e 37.50%
Jasa Pendidikan WM 3.13%
Administrasi Pemerintahan [ 6.25%
Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis IS 18.75%
Transportasi dan Pergudangan WM 3.13%
Perdagangan Besar dan Eceran N 6.25%
Pertambangan dan Penggalian I 13.75%

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan Wl 3 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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6) Penghasilan Utama per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 = 0%
15.000.001 -20.000.000 N 3.13%
10.000.001-15.000.000 [N 9.38%

7.500.001-10.000.000 & 0%

5.000.001-7.500.000 I 37.50%
2.500.001-5.000.000 I 40.63%

Kurang dari 2.500.000 NN 9.38%

0% 5% 10% 15% 20%

7) Ukuran Tempat Kerja

Ukuran Tempat Kerja

60% 54.55%
50%

40%
30.30%

30%
20%
10%

0%

Lokal Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

30% 35% 40%

15.15%

Multinasional

45%

Nama Perusahaan/Instansi: Bidang Jabatan
PT Japfa Comfeed Indonesia, Agrifood Staff Surveyor
Tbk
CV. Geodata Yogyakarta GIS Staff GIS
Geotirtabumi [Imu dan Teknis Staff
PT Aren Internasional Jasa Konstruksi Freelancer
PT AREN INTERNASIONAL Jasa Kontruksi Freelancer

KJSKB Konsultan dan Jasa

Survey Pemetaan

Pegawainon tetap

PT Karmanta Wijaya Sakti Kontraktor

Surveyor-Drafter

Kontraktor dan
Konsultan Tambak
Udang

PT. Prima Dwimitra

Staff Survey dan
Topografi
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PT Freeport Indonesia

Mining

BPN Kab. Bantul

Pelayanan dan jasa
nasional

Freelance Proyek

P.T.GSP Pemetaan Freelance
PT. Sugyo Indonesia Perdagangandan Admin
Aktifitas konsultasi
manajemen
Cv Ekfarmaal Putra Abadi PerdagangandanJasa Manajer
PT. Freeport Indonesia Pertambangan Assistant Survey
PT Bukit Asam Tbk. Pertambangan Penyelia Pengadaan
Aset Tanahdan
Bangunan
PT. Freeport Indonesia Pertambangan Ass Survey Engineer

Badan Pertanahan Nasional
Kabupaten Bantul

Pertanahan/agraria

Freelancer (Pengolah
data grafis)

PT Shippindo Teknologi

Supply chain

Data analyst

KJSKB INDRAPRAMUDITA

SURVEI PEMETAAN

DRAFTER

PT Eidara Matadata Presisi

Survei Pemetaan

Staf Researchand
Development (R&D)

PT. FRASTA SURVEY INDONESIA

Survey Pemetaandan
pengembangan Sistem
Informasi Geografi (SIG)

STAFF PENGOLAHAN
DATAPENGUKURAN
site Kadaster

Ppids Teknik UGM

Tata ruang untuk
kegiatankota lengkap

Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten
Indramayu

Tata Teknis Irigasi

Teknik Pengairan
Terampil

PT. GENERALTECHNOLOGY
INDONESIA

VENDOR/SUPLIER ALAT
UKUR SURVEY
PEMETAAN

ADMIN SUPPORT
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 TEKNIK MESIN
DEPARTEMEN TEKNIK MESIN
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 169 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 120 alumni (71%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja
(employer) dalam merekrut Alumni:

1) Program Study/Spesialisasi
Program studi/spesialisasi

Sangat Penting IS 50%
Penting I 42%
Sedang W 6%
Tidak Penting ™ 2%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NEEEE—————— 17%
Penting I 40 %
Sedang I 379
Tidak Penting N 4%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I ——— 519,
Penting | 31%
Sedang NEEEEEE———— 15%
Tidak Penting 0%
Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Sangat Penting
Penting
Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

T 58%
I 29%

I 13%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

4%

I 6%
. 33%
| 359,
I 239

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

I A 0%,
IS 86%
I 13%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

Penguasaan Teknologi Informasi

I 319
T 52%
I 159%

0%
o 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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8) Rekomendasi/Refe rensi

Sangat Penting
Penting
Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Rekomendasi/Referensi

I 25%

L EEiA
I 27%

s 6%

4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Kepribadian dan Karakter

I 83%
I 17%

0%

0%

0%

10) Kemampuan/Softskill

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Kemampuan/Softskill

IR 17
I 21%

B 2%

0%

0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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B. Respon Alumni
1) Situasi Setelah Lulus

Situasi Setelah Lulus

Masih mencari pekerjaan = 11%
Melanjutkan studi  m——— 13%
Berwirausaha mE 4%
Bekerja tidak sesuai bidang keahlian 0%
Bekerja sesuai bidang keahlian SEEEEES————————EE—— 72 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2) Cara Alumni Mencari Pekerjaan
Cara Alumni Mencari Pekerjaan
Lainnya: == 19%

0%
Membangun usaha sendiri == 1%

19%
Rekan danrelasi m——— ]0%
CDC universitas/fakultas ST T T ) 6%,
| 3%
Dihubungi oleh pemberi kerja  m—— 49,
——— Y
Iklan media massa/internet e ——— ) 6%,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

3) Masa Tunggu

Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

30% 24% 25% 26%

20%
13% 11%
- . .
0%
Sebelum Lulus Sesudah Lulus Sesudah Lulus Sesudah Lulus Sesudah Lulus
1-3 4-6 7-12 >12

4) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100% 87%
50%
13%
]
0%
Penuh waktu Paruh waktu
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5) Posisi Dalam Pekerjaan
Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer m 2%
Wirausahawan s 99,
Freelance mm 4%
Staf eksekutif ™ 2%
Staf kualifikasi khusus ~TTTT—— 199
Staf biasa TS 0%

TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) mmm 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

6) Bidang Pekerjaan

Bidang Pekerjaan
Konstruksi . 5%
Kesenian, Hiburan dan Rekreasi M 1%
IndustriJasa I 2 6%

Penyediaan Akomodasi Makan Minum Wl 3%

Transportasi dan Pergudangan I 4%

Perawatan Mobil dan Sepeda Motor I 6%

Perdagangan Besar dan Eceran N 7%

Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air/Udara I 14%
Industri Pengolahan I 23%
Pertambangan dan Penggalian IS 11%

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan M 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

7) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

10.000.001 -15.000.000 Wl 3%

7.500.001-10.000.000 [l 3%

5.000.001 -7.500.000 |GGG 1s%
2.500.001-5.000.000 [N 29%
Kurang dari 2.500.000 NG 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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8) Ukuran Tempat Kerja

70%
60%
50%
40%
30%

20%
13%

Lokal

10%

0%

Ukuran TempatKerja

58%

Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

29%

Multinasional

Nama perusahaan/instansi: Bidang Jabatan
BPPL Pengkajian dan Teknisi

Penerapan Teknologi
Dinas PUPESDM Balai Pengolahan limbah Operator
Pengolahan Infrastruktur Air pengolahan limbah
Limbah dan Air Minum Yogyakarta
Perkotaan Yogyakarta
Perum Peruri Industri Pembuatan Uang | Operator

Negara
PLN Persero Penyedia listrik Staff teknisi

PT ASTRADAIHATSU MOTOR Otomotif Foreman, Junior
Staff, Analyst Export
& Import Quality
Dept.

PT Bumi Cikeupeul Abadi Tambang Andesit Drafter, Mecahanic

PT Catur Sentosa Adiprana Tbk

Distribusi P&G

Nasional

PT Dirgantara Indonesia
(Persero)

Industri Pesawat Terbang

Staff

PT Indonesia Power

Pembangkit Listrik

Pelaksana/Teknisi
junior mekanik

PT Kangar Consolidated
Industries

Produksi Botol Kaca

Assistant Operator

PT Karunia Wahana Nusa Pertambangandan Adm Plant
konstruksi
PT Naga Utama Sukses Vendor Jasa Admin
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PT PLN Listrik Junior engineer
PT Sarihusada Generasi Produksi Susu Bayi Staff Engineering
Mahardhika

Pt semen baturaja persero tbk | Industri semen Specialist

PT SURVEYOR INDONESIA Survei, Inspeksi dan Staf Operator
(PERSERO) Konsultasi

PT Wijaya Karya Industri dan Industri Fabrikasi Baja Supervisor

Konstruksi

Maintenance

PT. Adhi Karya (Persero) Thk

Penyedia barang dan jasa
konstruksi

Supervisor, QA/QC

PT. Bhimasena Power
Indonesia

Pembangkit Litrik

Main plant operator

PT. Cipta Persada Anugerah Jasa Teknisi
Nusantara

PT. Indonesia Power Saguling | Energi Operator Control
POMU Room

Pt. Kangar Consolidated
industries

Industri pembuatan botol
dan kaca

Mekanik engineering
plant

PT. Komatsu Undercarriage
Indonesia

Manufacture Alat Berat

Staff Forging & Dies

PT. Krakatau Nippon Steel
Synergy

Produksi Baja Otomotif

Foreman, MT

PT. Meiwa Mold Indonesia

Mold Maker

Staff

PT. Pertamina (Persero)

Minyak dan Gas Bumi

Jr Inspector Marine
Terminal Safety
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LAPORAN TRACER STUDY 2020

PRODI D4 TEKNIK PENGELOLAAN DAN PERAWATAN ALAT BERAT

DEPARTEMEN TEKNIK MESIN
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 60 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 51 alumni (85%)
A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja

(employer) dalam merekrut Alumni:

1) Program Study/Spesialisasi

Program Study/Spesialisasi

Sangat Penting I 43%
Penting I 39%
Sedang IS 15%
Tidak Penting Wl 2%
Sangat Tidak Penting B 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NN (1%
Penting N 42%
Sedang I 39%
Tidak Penting N 7%
Sangat Tidak Penting M 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I /|59,
Penting N 379
Sedang NE————— 15Y%
Tidak Penting W 2%
Sangat Tidak Penting ® 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi universitas/ fakultas/ program studi

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

iy 48%
I 36%
I 13%

B 2%

B 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

Pengalaman tinggal di luar negeri

I 6%

I 12%
I 32%
T 30%

TR 2 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Penguasaan bahasa Inggris/bahasa asing lain

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

T 29%
T 0%
I 24%

I 5y

= 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting
Penting

Sedang

Tidak Penting
Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan teknologiinformasi

I 42%
I 45%
—— 12%

B 1%

1%

10% 20% 30% 40% 50%
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8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Rekomendasi/ referensi

e 24.89%
. ELEE
. 29.21%
s 7.91%

B 2.16%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Kepribadian dan Karakter

Ty 69.50%
N 26.33%

M 331%

| 0.29%

| 0.58%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

10) Kemampuan/Softskill

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Kemampuan

IR 65.04%
. 30.79%

M 331%

| 0.29%

| 0.58%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%
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B. Respon Alumni
1) Situasi Setelah Lulus

Situasi Setelah Lulus

Masih mencari pekerjaan I 12%
Melanjutkan studi | IRNREGEGGGGN 23%
Berwirausaha M 2%
Bekerja Tidak Sesuai Bidang [l 5%
Bekerja Sesuai Bidang [N 58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: M 0.82%
lkatan dinas WM 2.57%
Membangun usaha sendiri M 1.15%
Jejaring sosial I 17.83%
Rekan danrelasi I 16.25%
Memiliki jejaring/network selama studi I 7.55%
CDC universitas/fakultas GGG 12.75%
Instansi penyedia tenaga kerja N 5.14%
Dihubungi pemberi kerja I 4.92%
Perusahaan/organisasi M 4.21%
Iklan media massa/internet III———_ 26.81%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

3) MasaTunggu

Masa Tunggu

setelah lulus (>12) [ 4%

setelah lulus (7-12) NN 11%

setelah lulus (4-6) NN 22%

setelah lulus (1-3) I 37%
sebelum lulus NN 26%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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4) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100% 86%
80%
60%
40%
()
20% 14%
0% ]
Penuh waktu Paruh waktu

5) Posisi Dalam Pekerjaan

Posisi Dalam Pekerjaan

Self Employer M 4%
Wirausahawan [N 9%
Freelance N 9%
Staf eksekutif M 2%
Staf kualifikasi khusus NN 183%
Staf biasa I 48%
Aparatur Sipil Negara (ASN) NN 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

6) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

Konstruksi N %
Pendidikan dan Kesehatan NN 15%
Administrasi Pemerintahan I 9
Lainnya I 19%
Jasa I 18%
Akomodasi dan Makan Minum S 3%
Transportasi dan Pergudangan I 3%
Perdagangan IS 3%
Listrik, Gas, Uap/Air, Udara . %
Industri Pengolahan NN 3%
Pertambangan dan Penggalian W 3%
Pertanian, Kehutanan dan Perikanan NN %

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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7) Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000

15.000.001-20.000.000

10.000.001-15.000.000

7.500.001-10.000.000

5.000.001-7.500.000

2.500.001-5.000.000

Penghasilan Utama PerBulan

| 1%
I 1%
M 2%
. %

I 26%

A

Kurang dari 2.500.000 [N 24%

0% 5% 10% 15%

8) Ukuran Tempat Kerja

70%

60%

50%

40%

30%

20%

20%

10%

0%
Lokal

20% 25% 30% 35% 40% 45%

Ukuran Tempat Kerja

62%

17%

Nasional Multinasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama perusahaan/instansi: Bidang Jabatan
Adaro service PT saptaindra | Pertambangan Group leader
sejati

Adhi Persada Beton Konstruksi Supervisor
Asuransi Astra Asuransi Surveyor/staff
John Sunbrella Jasa pembutan tenda Owner

PP PRESISI

Kontruksi

SITEENGINEER

Pt alifindotama

Logistik transportasi

Staff planner maintenance

PT KSB INDONESIA

Industri Pompa

Staff
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PT Nutrifood Indonesia

Consumer Goods

Distribution Development
Executive

PT OmetracoArya Samanta

industri kontruksi

staff admin logistik

pembangunan
PT Perusahaan GasNegara Natural Gas Staff Gas System
Tbk (Persero) Operation and Technology
PT PP PRESISI Tbk konstruksi Site Mechanical
engineeringKOORDINATOR
PERALATAN
PT Sayap Mas Utama FMCG Supervisor
PT TRAKINDO UTAMA Penjualan barang dan Quality Control
jasa TEKNISI
PT Wijaya Karya (Persero) Konstruksi Staf Procurement Supply

Tbk

Chain Management

PT.INDOMOBIL PRIMA
NIAGA

Perdagangan Truck HINO

National Aftersalesand
Service Data Analyst

PT. Indotraktor Utama

Distributor Permesinan
dan PeralatanBerat

Key Account Forestry and
Agro

PT. LG Electronics Indonesia

Manufaktur Elektronik

Supervisor

PT. Miura Indonesia

Manufaktur Boiler Steam

Engineering Staff

PT. Philips Industries Batam | Daily Appliances Staff
(Outsourcing PT. Danka

Hureco)

PT. Saptalndra Sejati Pertambangan Staff

PT. Shinryo Indonesia Konstruksi Staff Engineering
PT.Bukaka Teknik Utama, Konstruksi Quality Control

Tbk

TsingSang group

Pengolahan stainless
steel

Assistant supervisor
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D3 TEKNIK SIPIL
DEPARTEMEN TEKNIK SIPIL
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 105 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 93 alumni (88,57%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting I 59.52%
Penting IS 26.19%
Sedang N 11.90%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting Il 2.38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2) IPK
IPK

Sangat Penting NN 14.29%
Penting NI 47.62%
Sedang I 28.57%

Tidak Penting N 7.14%

Sangat Tidak Penting Wl 2.38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting N 42.86%
Penting NN 35.71%
Sedang NN 19.05%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting M 2.38%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi
Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi
sangat Penting [N 45.24%
Penting N 20.48%
sedang [ 9.52%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting - 4.76%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

sangat Penting [ 7.14%
penting |G o.52%
sedang NN 23.51%
Tidak Penting | 20.48%
sangat Tidak Penting [ N NN 15.05%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain
Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain
sangat Penting [N 25.57%
penting [N 40.48%
sedang NN 1 .43%
Tidak Penting [ 4.76%

Sangat Tidak Penting - 4.76%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Penguasaan Teknologi Informasi

sangat Penting NN 40.48%
Penting [N 47.62%
Sedang [ 7.14%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting - 4.76%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

8) Rekomendasi/Referensi

Rekomendasi/ Referensi

sangat Penting | 33.33%
penting [N 30.95%
sedang [N 26.19%

Tidak Penting [N 2.76%

Sangat Tidak Penting _ 4.76%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

9) Kepribadian dan Karakter
Kepribadian dan Karakter
sangat Penting NN 659.05%
penting NG 2:1.43%
Sedang M 7.14%
Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting . 2.38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 66.67%
Penting _ 26.19%
Sedang - 4.76%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting . 2.38%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya: mmsm ) 19%
lkatan dinas Wl 2 19%
Membangun usaha sendiri 0%

Jejaring sosial 17.52%
Rekan danrelasi e ———— 17 52%
Memiliki jejaring/network IEEEEE————— 3.76%
Career development center IS 13.14%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja =———————— 3 (3%
Dihubungi oleh pemberi kerja I——————_ 7.30%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan ™ 1.46%
Melalui iklan media massa/internet TTTTEEEEE———————————— ) ] 90%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

2) Masa Tunggu

Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan
50% 47.50%
45%
40%
35%
30%
25%

20%
15% 12.50%

8.75%
10%
5% . 1.25%
—

0%

30%

Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100% 88.61%
80%
60%
40%
20% 11.39%
I
9
7 Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer 0%
Wirausahawan I 6.41%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) N 10.26%
Staf eksekutif B 1.28%
Staf dengan kualifikasi khusus IEEEEGEG—— 16.67%
Staf biasa IS 53 859

TNI/POLRI 0%
Aparatur Sipil Negara (ASN) mmm———— 11.54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5) Bidang Pekerjaan
Bidang Pekerjaan

Konstruksi S 37 ] 8%
Kegiatan Badan Internasional ™ 1.28%
Kegiatan Jasa Lainnya IeESSSSSSSSSa——— 21.79%
Kesenian, Hiburan dan Rekreasi ™ 1.28%
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial === 2 569%
Jasa Pendidikan ™ 1.28%
Administrasi Pemerintahan === 2 569%
Jasa Profesional, Imiah dan Teknis . 5 13%
Real Estate wmmmm 3 859,
Jasa Keuangan dan Asuransi W 3 859%
Informasi dan Komunikasi ™ 1.28%
Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum B 1.28%
Transportasi dan Pergudangan msssm 3 859
Perdagangan Besardan Eceran Wl 2 56%
Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah dan Daur Ulang ™ 1.28%
Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara... ™8 2 56%
Industri Pengolahan ™ 1.28%
Pertambangan dan Penggalian N 5 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000 W 1.27%
15.000.001-20.000.000 ® 1.27%
10.000.001-15.000.000 === 3.80%
7.500.001-10.000.000 mmm 3.80%

5.000.001 -7.500.000

2.500.001 -5.000.000

Kurang dari 2.500.000

0% 10%

7) Ukuran Tempat Kerja

I 22.78%
S e L SR

I 10.13%

Ukuran Tempat Kerja

80%
60%

40%
23.38%

- -
0%

Lokal

20% 30% 40% 50% 60%
70.13%
6.49%
[
Nasional Multinasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

Nama Perusahaan/Instansi Bidang Jabatan

CV Fifa Jaya Abadi Pengadaanbarangdanjasa | Staf
kontruksi

CV. Azzam Karya Cemerlang Konstruksi dan Pelaksana
Perdagangan

Cv. Prima Sembada Jasa kontraktor / Direktur utama
Pemborong

DAS PAPAN Real Estate dan Kontraktor | Staf
Properti

Dinas Pekerjaaan Umum dan Penataan Bidang Pembangunan, Pelaksana

Ruang Kab. Sragen

Pemeliharaan, dan
Pembinaan Sumber Daya
Air

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pandeglang

PenataanBangunandan
Jasa Konstruksi

Teknisi Gedung /
Bangunan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Wonosobo

Konstruksi

Teknik jalandan jembatan
Terampil

Dinas PUPR Kab.Cirebon

Bidang Sumber Daya Air

Pengelola Sumber Daya
Air

Dowell Anadrill Schlumberger

Perminyakan

Field Specialist

DSELIM WIKA WASKITAJO

KONSTRUKSI

STAFF
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Kegiatan Peningkatan Jalur Ganda KA Konstruksi Staff Teknis
Lintas SelatanJawa Il
MT. Jaya group (milik pribadi) Pertaniandan peternakan Administrasi

Pemerintah Provinsi DKl Jakarta / Dinas
Bina Marga

Jasa Konstruksi

staf teknis terampil

Perum BULOG Logistik Staff

PT Aneka Rak Indonesia Distributor perlengkapan Marketing
dan peralatan minimarket

PT Bank Mandiri Perbankan Marketing

PT BNI (Persero) Tbk. Bank Asisten DCM

PT Edgenta Propel Indonesia - Astra
Infra Solution JO

Jasa Konstruksi
(PemeliharaanJalan Tol)

Engineering Staff

PT Hutama Karya Infrastruktur

Konstruksi

Staff Officer

PT Multi Pertiwi Sejahtera

Distribusi

Management trainee

PT PLN PERSERO

ENERGI (LISTRIK)

STAFF

PT SAPTAINDRA SEJATI

Pertambanganbatubara

Officer purchase

PT Sumber Wijaya Sakti MGL

Kontruksi Jalan dan
Jembatan

Koordinator Administrasi

PT UD ASTRA MOTOR INDONESIA

INDUSTRI MANUFACTUR

GENERALAFFAIRS

PT Wijaya karya - PT Jaya Konstruksi
KSO

Kontraktor

Staf Teknik

PT WIJAYA KARYA (Persero) Tbk

Konstruksi

Staff Engineering

PT. ASDP Indonesia Ferry (Persero)

Transportasi Laut dan
Pelabuhan

Staf Teknik dan Fasilitas
Pelabuhan

PT. Dwi Agung Sentosa Pratama

Konstruksi

Engineering & Purchasing

PT. ESTI YASAGAMA

KONSULTAN

KOORDINATOR DATA

PT. Graha Survei Indonesia

Forensic Engineering

Engineer

PT. Indonesia Power

Pembangkitan Listrik

Teknisi pemeliharaan sipil

PT.INTICIPTA PERSADA

KONTRUKSI

PURCHASING

PT. Multi Eraguna Usaha

Penyedia Jasa Konstruksi

Admin project

PT. PP URBAN

JASA KONSTRUKSI

TECHNICAL SUPPORT

PT. Sinar Surya Alumindo

Aplikator Kusen dan Fasad
Aluminium

Staff Estimate and
Marketing

PT. Waskita Karya (Persero) Tbk Proyek
Jalan Tol Cibitung Cilincing Seksi 1

Konstruksi

Staff Officer

PT. WIJAYA KARYA (PERSERO) Tbk. DSU
3 Divisi 5

Jasa Konstruksi

Staff Teknik

PT. Wijaya Karya Bangunan Gedung,
Tbk.

Konstruksi

Staff Pengadaandan Alat

PT. Wijaya Karya Persero, TBK.

Konstruksi, Oil & Gas

Project Control - Staff
Komersial

Pt. Wika beton

Konstruksi

Drafter

UPTD PemeliharaanJalan dan Irigasi

Infrastruktur

Teknik TerampilJalan dan
Jembatan
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LAPORAN TRACER STUDY 2020
PRODI D4 TEKNIK PENGELOLAAN DAN
PEMELIHARAAN INFRASTRUKTUR SIPIL
DEPARTEMEN TEKNIK SIPIL
SEKOLAH VOKASI UGM

1. Jumlah Responden : 57 alumni
2. Partisipasi Responden Mengisi : 52 alumni (91,23%)

A. Peran aspek-aspek di bawah ini sebagai pertimbangan pemberi kerja (employer)
dalam merekrut Alumni:
1) Program Study/Spesialisasi

Program Studi/Spesialisasi

Sangat Penting NN 35%
Penting NN 45%
Sedang NI 20%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

2) IPK
IPK

Sangat Penting 0%
Penting I 65%
Sedang INI———— 30%
Tidak Penting W 5%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3) Pengalaman Praktek/Kerjadan Berorganisasi Selama Studi

Pengalaman Praktek/Kerja dan Berorganisasi
Selama Studi

Sangat Penting I 60%
Penting I 35%
Sedang W 5%
Tidak Penting = 0%
Sangat Tidak Penting = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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4) Reputasi Universitas/Fakultas/Program Studi

Reputasi Universitas/ Fakultas/ Program Studi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

A 50%

— 35%
I 5%
0%

0%

0% 10% 20% 30% 40%

5) Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Pengalaman Tinggal di Luar Negeri

0%

0%

50%

A 50%

A 20%

N 10%

0% 10% 20% 30% 40%

6) Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

50%

Penguasaan Bahasa Inggris/Bahasa Asing Lain

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

— 25%

A 50%

I 25%
0%

0%

0% 10% 20% 30% 40%
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7) Penguasaan Teknologi Informasi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

0%

Penguasaan Teknologi Informasi

A 35%
e a5%
— 20%

0%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

8) Rekomendasi/Referensi

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

Rekomendasi/ Referensi
. 25%
. 20%
. 25%

9) Kepribadian dan Karakter

Sangat Penting

Penting

Sedang

Tidak Penting

Sangat Tidak Penting

N 0%

0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kepribadian dan Karakter

I, 60%
I a0

0%

0%

0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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10) Kemampuan/Softskill

Kemampuan/Softskill

sangat Penting | 0%
Penting | 359
Sedang - 5%

Tidak Penting = 0%

Sangat Tidak Penting 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B. Respon Alumni
1) Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Cara Alumni Mencari Pekerjaan

Lainnya : 0%
Ikatan dinas = 0%

Membangun usaha sendiri 8 1.89%

Jejaring sosial ————— 13 21Y%
Rekan danrelasi mee———— 13.87%
Memiliki jejaring/network selama studi IE— 8 7 559%
Career development center NEEEEEEEEEEEE—————— 20.75%
Menghubungi instansi penyediatenaga kerja ™= 1.89%
Dihubungi oleh pemberi kerja . 5 656%

Menghubungi perusahaan tanpa ada lowongan 0%
Melalui iklan media massa/internet T 3(0.19%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

2) Masa Tunggu
Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

45% 40.81%
40%

35%
0,
30% 28.56%

25%

20% 16.32%

15%

10% 8.16% 6.12%
H =

0%
Sebelum lulus Sesudah lulus 1-3 Sesudah lulus 4-6 Sesudah lulus 7-12 Sesudah lulus >12
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3) Situasi Pekerjaan

Situasi Pekerjaan

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

87.76%

12.24%

Penuh waktu Paruh waktu

4) Posisi dalam Pekerjaan

Posisi dalam Pekerjaan

Self Employer M 6.12%
Wirausahawan I 3.16%
Freelance (Bekerjasesuai proyek) NN 12.24%
Staf eksekutif M 4.08%
Staf dengan kualifikasi khusus NI 26.53%
Staf biasa NI 38.78%
TNI/POLRI 0%

Aparatur Sipil Negara (ASN) I 4.08%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

5) Bidang Pekerjaan

Bidang Pekerjaan

KON ST U K S 34.69%

= 2.04%
KegiatanJasa Lainnya WEESSSSmm———— 14.29%
m—2.04%
Jasa Pendidikan m—— 5 1%
== 2.04%
Jasa Profesional, IImiah dan Teknis 16.33%

m—4.08%
Jasa Keuangan dan Asuransi s 4 08%
—4.08%
Transportasi dan Pergudangan === 4 08%
== 2.04%
Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara... === 4 08%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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6) Penghasilan Utama Per Bulan

Penghasilan Utama Per Bulan

Lebih dari 20.000.000
15.000.001-20.000.000 0%
10.000.001 -15.000.000 | 0%
7.500.001-10.000.000
5.000.001-7.500.000
2.500.001 -5.000.000
Kurang dari 2.500.000

0% 5%

7) Ukuran Tempat Kerja

B 2.04%

10%

. 8.16%

I 12.24%

15% 20% 25% 30%

Ukuran Tempat Kerja

80%
70%
60%
50%
40%

30%
0,
20% 17.39%

0%

Lokal

73.91%

Nasional

C. Daftar Perusahaan Tempat Alumni Bekerja

35%

T 40.82%
T 36.73%

40% 45%

8.70%

Multinasional

Nama Perusahaan/Instansi

Bidang

Jabatan

Hki

bidang usaha jasa konstruksi

Officer

PT Waskita Karya

Industri Konstruksi

Staff Engineering Officer

CV Hastafaras Mandiri

Industrilogam

Admin

Dinas Pekerjaan Umum Perumahan
dan Kawasan Permukiman

Infrastruktur

Tenga Teknis

PT.Tower Bersama

Infrastruktur Telekomunikasi

Project M&E Section Head

Infrastruktur, Tbk
PUSAT INOVASI DAN KAJIAN INOVASI AKADEMIK Operator Komputer
AKADEMIKUGM /Content Creator

Dinas PU Bina Marga dan Cipta
Karya Provinsi Jawa Tengah

Instansi Pemerintah Daerah
(Administrasi Pemerintahan)

Staf Seksi Rancang Bangun
(Teknik Jalan dan Jembatan
Ahli Pertama)

PT PELINDO 2

Jasa kepelabuhanan

Staf
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PT Adhi Karya (Persero) Tbk.

Jasa Konstruksi

Construction Engineer

PT. Soiltama Indokarya Persada

Jasa Konsultan

Geoteknik Engineer

PT. Waskita Karya Persero Tbk

Jasa Kontruksi

Site Comercial Risk
Administration Officer

Universitas Pertamina

Jasa Pendidikan

Staff

PT. Citra Marga Nusaphala
Persada, Tbk.

Jasa Transportasi

Staf Lalu Lintas

wonderfully

kesenian dekor

owner

PT. PLN (Persero)

Ketenagalistrikan

JA Analyst PengadaanTanah
dan Pengendalian ROW

PT. Hutama Karya Konstruksi Staff

PT. WIJAYA KARYA (PERSERO) Tbk. | Konstruksi Staff Quantity Surveyor

PT Jaya Konstruksi Konstruksi QC

PT Citra Persada Infrastruktur Konstruksi Estimator

PT JAYA KONSTRUKSI MP KONSTRUKSI STAF TEKNIK

PT PP PRESISI Konstruksi Staff

PT WIJAYA KARYA KONSTRUKSI STAFF TEKNIK

Kairav Building Konstruksi staff freelance

PT Wijaya Karya (Persero) Tbk. Konstruksi Staff Teknik

PT. ADHI PERSADA GEDUNG KONSTRUKSI GEDUNG DOCUMENT MANAGEMENT
SYSTEM

Water Resource Development Konsultan Engineer

Center ITB

CV. DWITUNGGALAIJI

KONSULTAN DAN
CONTRAKTOR

site engineer

PT PLN ENJINIRING

KONSULTAN ENERGI

ASISTEN ENJINIR SIPIL

CV Dwi Tunggal Aji, CV DWI
MAKMUR ABADI, CV MANFAAT

Konsultan, kontraktor,
Perdagangan Sembako Dan

Direktur

ANUGRAH ABADI, CVSUDARMAIJI | Pertambangan

MAKMUR ABADI

PT Wijaya karya persero Kontraktor Staff engineering
Tidak ada Makanan Staff
CV.Nusarianta Pendidikan Digital marketing

PT Citra Waspphutowa Pengelolaan Jalan Tol Officer Pemeliharaan
PT Pulo Mas Jaya Pengembangan Wilayah Staf Dept Proyek
PT Jakarta Utilitas Propertindo Property, Oil & Gas, Parkir, Staff
WTP
Han's Transport Rent Car Transportasi Owner

185




